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Nastavenie automatického výpočtu príplatkov (mzdového 

zvýhodnenia)  

UPOZORNENIE: Ak ste doteraz používali iné nastavenia automatických výpočtov, a chcete všetko 

nastaviť nanovo, tak najprv pre všetky existujúce ukončite platnosť a to tak, že doteraz platné 

zopakujete pomocou „R-kop“ a v tabuľke zaškrtnete okienko „Vyradené“, čím vznikne nový zápis 

s novou platnosťou a poznámkou, že tabuľka je od mesiaca platnosti už vyradená. 

 

 

V zozname bude zápis vyzerať takto: 

 

Nastavenie nového automatického výpočtu jednotlivých mzdových zvýhodnení/príplatkov potom 

vytvoríte pomocou „A-nový“ a zadaním platnosti od bežného mesiaca takto: 

1. § 122 odsek (1) zákonníka práce – mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok  pre pracovníkov 

s pracovnou zmluvou (druh P a U) – mzdové zvýhodnenie najmenej 100 % jeho priemerného 

zárobku. Nastavenie tabuľky pre MINIMÁLNE mzdové zvýhodnenie (príplatok) podľa zákona: 
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Vo výplate na takéto nastavenie bude reagovať zápis hodín pre pracovníka na dobu neurčitú / určitú 

(P a U) do okienka s názvom „Práca vo sviatok – odpracované/príplatok“: 

 

(výpočet: 100 hod x priemer na hodinu pre nadčasy x 100% = 301,15 Eur) 

_______________________________________________________________________ 

2. Od 1.5.2018 platí podľa § 223 odsek (2) 3.veta zamestnancom, ktorí vykonávajú prácu na základe 

dohôd o prácach mimo pracovného pomeru, patrí za každú hodinu práce vo sviatok dohodnutá 
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odmena zvýšená najmenej o sumu minimálnej mzdy za hodinu podľa osobitného predpisu (t.j. vo 

výške 100% z hodinovej minimálnej mzdy platnej v danom roku pre 1.stupeň náročnosti práce pre 

40 hodinový prac.úväzok – t.j. 100% zo sumy 2,759 Eur/do 31.12.2018). 

Minimálne mzdové zvýhodnenie (príplatok) za prácu vo sviatok pre dohodárov nastavíme takto:

 

Vo výplate na takéto nastavenie bude reagovať zápis hodín pre dohodára (druh 1,2,3,4) do okienka 

s názvom „Práca vo sviatok – odpracované/príplatok“: 

 

(výpočet: 100 hodín x 2,759 x 100% = 275,90 Eur) 

_________________________________________________________________________ 

3. Mzdové zvýhodnenie /príplatok za prácu v sobotu (§122a odsek (1) vo svetle prechodného 

ustanovenia v §252m) – zamestnancovi patrí za prácu v nedeľu popri dosiahnutej mzde za každú 

hodinu práce v sobotu popri dosiahnutej mzde za každú hodinu práce v sobotu mzdové zvýhodnenie 

najmenej v sume 25% minimálnej mzdy v eurách za hodinu podľa osobitného predpisu.  

Nastavenie minimálneho mzdového zvýhodnenia (príplatku)  vo výške 25% minimálnej hodinovej 

mzdy pre 1.stupeň náročnosti práce pri 40 hodinovom pracovnom týždni, t.j. do 31.12.2018 25% z 
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2,759 Eur):

 

Podľa tohto nastavenia bude reagovať výpočet po zadaní počtu hodín s príplatkom za prácu v sobotu 

v okne „práca v sobotu – odpracované / príplatok“: 

 

(100 x 2,759 x 25% = 68,98 Eur) 

_____________________________________________________________________________ 

4. Mzdové zvýhodnenie /príplatok za prácu v nedeľu (§122b odsek (1) vo svetle prechodného 

ustanovenia v §252m) – zamestnancovi (aj dohodárovi) patrí za každú hodinu práce v nedeľu popri 

dosiahnutej mzde za každú hodinu práce v nedeľu aj mzdové zvýhodnenie najmenej v sume 50% 

minimálnej mzdy v eurách za hodinu podľa osobitného predpisu.  

Nastavenie minimálneho mzdového zvýhodnenia (príplatku)  vo výške 50% minimálnej hodinovej 

mzdy pre 1.stupeň náročnosti práce pri 40 hodinovom pracovnom týždni, t.j. do 31.12.2018 50% z 

2,759 Eur): 
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Podľa tohto nastavenia bude reagovať výpočet po zadaní počtu hodín s príplatkom za prácu v nedeľu 

v okne „práca v nedeľu – odpracované / príplatok“: 

 

(100 x 2,759 x 50% = 137,95 Eur) 

___________________________________________________________________________ 

5A. -  Mzdové zvýhodnenie (príplatok) za prácu v noci pre pracovníkov vykonávajúcich rizikové 

práce (t.j. sú zaradení do rizikovej kategórie 3 alebo 4) - § 123 odsek (1) vo svetle prechodného 

ustanovenia v §252m  

Nastavenie príplatku pre prácu v noci pre rizikové práce (kat.3 a 4) vo výške minimálneho nároku 35% 

minimálnej hodinovej mzdy pre 1.stupeň náročnosti práce pri 40 hodinovom pracovnom týždni – t.j. 
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do 31.12.2018 to bude 35% z 2,759 Eur za každú hodinu práce v noci:

 

Vo výplate to bude reagovať na zápis hodín v okne práca v noci – odpracované /príplatok: 

 

(100 hodín x 2,759 x  35% = 96,57 v prípade pracovníka alebo dohodára, ktorý vykonáva rizikové 

práce zadelené do rizikovej skupiny 3 alebo 4. – t.j. na karte má zapísané, že je zadelený do rizikovej 

skupiny 3 alebo 4)) 

 

5B -  Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu pre ostatných (PP a dohody) – mimo riz.kat. 3,4 podľa § 

123 odsek (1) vo svetle prechodného ustanovenia 252m. 

Nastavenie vo výške minimálneho nároku – 30% z hodinovej minimálnej mzdy platnej pre 1.stupeň 

náročnosti práce pri 40 hodinovom pracovnom týždni (t.j. do 31.12.2018 to bude 30% z 2,759 Eur): 
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Vo výplate na to bude reagovať zápis počtu hodín odpracovaných v noci do časti „Práca v noci – 

odpracované / príplatok“ 

 
(100 hodín x 2,759 x  30% = 82,77 v prípade pracovníka alebo dohodára, ktorý nie je zadelený do 

rizikovej skupiny 3 alebo 4.) 

 

Poznámka: 

Do výpočtu štvrťročného priemeru vchádza z okienok príplatkov iba suma príplatku/mzdového 

zvýhodnenia, nakoľko hodiny práce s príplatkami sú obsiahnuté už v odpracovanom čase prípadne 

v nadčasoch... 
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Nastavenie automatického výpočtu nadčasov - § 121 odsek (1) 

V časti Vstup/oprava – Rôzne parametre  - Nastavenie nadčasov nastavujete v časti „Základ to, z čoho 

vypočíta program v aktuálnej výplate mzdu za hodinu práce (ak máte mzdu uvedenú v okienku 

„mesačná mzda“ tak v sumách zaškrtnete „mesačná mzda“ a v časoch „odpracovaný čas“; ak mávate 

pre niektorých zamestnancov uvádzanú mzdu v hodinovej mzde, resp. v úkolovej mzde, tak 

zaškrtnete „hodinová mzda“ resp.“Úkolová mzda“ a k nim „odpracovaný čas 2“ resp. Odpracovaný 

čas 3“. Podiel súm a hodín určí základnú mzdu za hodinu nadčasu.  

V dolnej časti tabuľky (PRÍPLATOK) sa zapisujú percentá príplatku počítané z hodinového priemeru 

pre nadčasy. Pre minimálny základný príplatok (mzdové zvýhodnenie) vo výške 25% hod.priemeru 

použijeme okienko „Príplatok za nadčas základný“ a ak áte zamestnanca vykonávajúceho rizikové 

práce, minimálne mzdové zvýhodnenie vo výške 35% z hod.priemeru mu môžete nastaviť v okienku 

„príplatok za iný nadčas“: 

 

Okienkam príplatku „príplatok za nadčas základný, príplatok za nadčas v noci, príplatok za nadčas 

v deň prac.voľna a príplatku za iný nadčas zodpovedajú príslušné riadky vo výplate:  
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Výpočet základu za nadčas vo výplate: 924 Eur/168=5,50 x10 h = 55 Eur – mzda za 10 hodín nadčasu 

+ príplatok za 10 hodín = priemer na nadčasy 5,5301 x 25% x 10 = 13,83 Eur. 

Poznámka1:   

Ak sme nastavili v tabuľke nastavenia nadčasov percento príplatku pre rizikové práce v inom nadčase 

35%, tak v okne „Iný nadčas – odpracované/základ / príplatok“ sa bude počítať základ, + príplatok vo 

výške 35%.  

Poznámka2:  

Pokiaľ sme mali doteraz nastavené iné údaje, tak pôvodnú tabuľku zopakujeme pomocou „R-kop“, 

a s platnosťou od bežného mesiaca nastavíme nové údaje. 

Poznámka 3:  

Ak k odpracovaným hodinám, prípadne k nadčasom má vyplatiť aj mzdové zvýhodnenie za prácu vo 

sviatok, v noci, v sobotu, v nedeľu, alebo mzdová kompenzácia za výkon práce za sťažený výkon 

práce, na tieto mzdové zvýhodnenia /príplatky použijeme okienka „práca v deň sviatku, v sobotu, 

v nedeľu, v noci, v sťaženom prostredí... 

 

 

INFOPRO, 5.júna 2018 


