Nastavenie automatického vypoctu priplatkov (mzdového
zvyhodnenia)

UPOZORNENIE: Ak ste doteraz pouZivali iné nastavenia automatickych vypoctov, a chcete vsetko
nastavit nanovo, tak najprv pre vsetky existujlice ukoncite platnost a to tak, ze doteraz platné
zopakujete pomocou ,R-kop” a v tabulke zaskrtnete okienko ,Vyradené”, ¢im vznikne novy zapis
s novou platnostou a poznamkou, Ze tabulka je od mesiaca platnosti uz vyradena.

Druh / plati od | / [ 2 2018 2 Stredisko / Akcia /
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V zozname bude zapis vyzerat takto:
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Nastavenie nového automatického vypoctu jednotlivych mzdovych zvyhodneni/priplatkov potom
vytvorite pomocou ,,A-novy“ a zadanim platnosti od beZzného mesiaca takto:

1. § 122 odsek (1) zakonnika prace — mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok pre pracovnikov
s pracovnou zmluvou (druh P a U) — mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % jeho priemerného
zarobku. Nastavenie tabulky pre MINIMALNE mzdové zvyhodnenie (priplatok) podla zakona:
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Vo vyplate na takéto nastavenie bude reagovat zapis hodin pre pracovnika na dobu neurditd / uréita
(P a U) do okienka s ndzvom ,,Praca vo sviatok — odpracované/priplatok”:

Wl aoms

(vypocet: 100 hod x priemer na hodinu pre nadc¢asy x 100% = 301,15 Eur)

2. Od 1.5.2018 plati podla § 223 odsek (2) 3.veta zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohod o pracach mimo pracovného pomeru, patri za kazdu hodinu prace vo sviatok dohodnutd
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odmena zvySena najmenej o sumu minimalnej mzdy za hodinu podla osobitného predpisu (t.j. vo
vyske 100% z hodinovej minimalnej mzdy platnej v danom roku pre 1.stupen narocnosti prace pre
40 hodinovy prac.tvazok — t.j. 100% zo sumy 2,759 Eur/do 31.12.2018).

Minimdlne mzdové zvyhodnenie (priplatok) za pracu vo sviatok pre dohodarov nastavime takto:
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Vo vyplate na takéto nastavenie bude reagovat zapis hodin pre dohodara (druh 1,2,3,4) do okienka
s ndzvom ,,Praca vo sviatok — odpracované/priplatok”:

(vypocet: 100 hodin x 2,759 x 100% = 275,90 Eur)

3. Mzdové zvyhodnenie /priplatok za pracu v sobotu (§122a odsek (1) vo svetle prechodného
ustanovenia v §252m) — zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu
hodinu préace v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 25% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.

Nastavenie minimalneho mzdového zvyhodnenia (priplatku) vo vyske 25% minimalnej hodinove;j
mzdy pre 1.stupen naroc¢nosti prace pri 40 hodinovom pracovnom tyzdni, t.j. do 31.12.2018 25% z



2,759 Eur):
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Podla tohto nastavenia bude reagovat vypocet po zadani po¢tu hodin s priplatkom za pracu v sobotu

v okne , praca v sobotu — odpracované / priplatok”:

(100 x 2,759 x 25% = 68,98 Eur)

4, Mzdové zvyhodnenie /priplatok za pracu v nedelu (§122b odsek (1) vo svetle prechodného
ustanovenia v §252m) — zamestnancovi (aj dohodarovi) patri za kazdu hodinu prace v nedelu popri
dosiahnutej mzde za kaZdu hodinu prace v nedelu aj mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50%
minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.

Nastavenie minimalneho mzdového zvyhodnenia (priplatku) vo vyske 50% minimalnej hodinove;j
mzdy pre 1.stupen narocnosti prace pri 40 hodinovom pracovnom tyZdni, t.j. do 31.12.2018 50% z
2,759 Eur):
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Podla tohto nastavenia bude reagovat vypocet po zadani po¢tu hodin s priplatkom za pracu v nedelu
v okne ,praca v nedelu — odpracované / priplatok”:

0,00

(100 x 2,759 x 50% = 137,95 Eur)

5A. - Mzdové zvyhodnenie (priplatok) za pracu v noci pre pracovnikov vykonavajucich rizikové
prace (t.j. su zaradeni do rizikovej kategoérie 3 alebo 4) - § 123 odsek (1) vo svetle prechodného
ustanovenia v §252m

Nastavenie priplatku pre pracu v noci pre rizikové prace (kat.3 a 4) vo vyske minimalneho naroku 35%
minimalnej hodinovej mzdy pre 1.stupen naro¢nosti prace pri 40 hodinovom pracovnom tyZzdni — t.j.



do 31.12.2018 to bude 35% z 2,759 Eur za kazdu hodinu prace v noci:
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Vo vyplate to bude reagovat na zapis hodin v okne praca v noci — odpracované /priplatok:
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(100 hodin x 2,759 x 35% = 96,57 v pripade pracovnika alebo dohodara, ktory vykonava rizikové
prace zadelené do rizikovej skupiny 3 alebo 4. —t.j. na karte ma zapisané, Ze je zadeleny do rizikovej
skupiny 3 alebo 4))

5B - Mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu pre ostatnych (PP a dohody) — mimo riz.kat. 3,4 podla §
123 odsek (1) vo svetle prechodného ustanovenia 252m.

Nastavenie vo vyske minimdlneho naroku —30% z hodinovej minimalnej mzdy platnej pre 1.stupen
narocnosti prace pri 40 hodinovom pracovnom tyzdni (t.j. do 31.12.2018 to bude 30% z 2,759 Eur):
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Vo vyplate na to bude reagovat zapis po¢tu hodin odpracovanych v noci do ¢asti ,,Praca v noci —
odpracované / priplatok”

(100 hodin x 2,759 x 30% = 82,77 v pripade pracovnika alebo dohodara, ktory nie je zadeleny do
rizikovej skupiny 3 alebo 4.)

Poznamka:

Do vypoctu Stvrtrocného priemeru vchadza z okienok priplatkov iba suma priplatku/mzdového
zvyhodnenia, nakolko hodiny prace s priplatkami su obsiahnuté uz v odpracovanom case pripadne
v nadcasoch...



Nastavenie automatického vypoctu nadcasov - § 121 odsek (1)

V Casti Vstup/oprava — R6zne parametre - Nastavenie nad¢asov nastavujete v Casti ,Zaklad to, z ¢oho
vypocita program v aktualnej vyplate mzdu za hodinu prace (ak mate mzdu uvedent v okienku
,mesacna mzda“ tak v sumach zaskrtnete ,mesacna mzda“ a v ¢asoch ,, odpracovany ¢as”“; ak mdvate
pre niektorych zamestnancov uvadzanu mzdu v hodinovej mzde, resp. v Ukolovej mzde, tak
zaskrtnete ,hodinova mzda“ resp.“Ukolova mzda“ a k nim ,,odpracovany ¢as 2“ resp. Odpracovany
¢as 3“. Podiel sim a hodin urci zdkladnd mzdu za hodinu nadcasu.

V dolnej ¢asti tabulky (PRIPLATOK) sa zapisuju percenta priplatku pocitané z hodinového priemeru
pre nadcasy. Pre minimalny zakladny priplatok (mzdové zvyhodnenie) vo vyske 25% hod.priemeru
pouZijeme okienko ,Priplatok za nadcas zakladny“ a ak 4te zamestnanca vykonavajuceho rizikové
prace, miniméalne mzdové zvyhodnenie vo vyske 35% z hod.priemeru mu mozete nastavit v okienku
,priplatok za iny nadéas”:
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Okienkam priplatku ,,priplatok za nadcas zakladny, priplatok za nadcas v noci, priplatok za nadcas
v den prac.volna a priplatku za iny nad¢as zodpovedaju prislusné riadky vo vyplate:



Vypocet zakladu za nadc¢as vo vyplate: 924 Eur/168=5,50 x10 h = 55 Eur — mzda za 10 hodin nad¢asu
+ priplatok za 10 hodin = priemer na nadcasy 5,5301 x 25% x 10 = 13,83 Eur.

Pozndmkal:

Ak sme nastavili v tabulke nastavenia nadcasov percento priplatku pre rizikové prace vinom nadcase
35%, tak v okne ,Iny nad¢as — odpracované/zaklad / priplatok” sa bude poditat ziklad, + priplatok vo
vyske 35%.

Pozndmka2:
Pokial sme mali doteraz nastavené iné udaje, tak povodnu tabulku zopakujeme pomocou ,R-kop*,
a s platnostou od beZného mesiaca nastavime nové Udaje.

Poznamka 3:

Ak k odpracovanym hodinam, pripadne k nadé¢asom ma vyplatit aj mzdové zvyhodnenie za pracu vo
sviatok, v noci, v sobotu, v nedelu, alebo mzdova kompenzacia za vykon prace za stazeny vykon
prace, na tieto mzdové zvyhodnenia /priplatky pouzijeme okienka ,praca v deri sviatku, v sobotu,

v nedelu, v noci, v stazenom prostredi...

INFOPRO, 5.juna 2018



