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Prvy prechod do nového roku 2017 v module PROLMY

Ak ste eSte nepresli do januara 2017, tak pomocou funkcie ,koniec mesiaca“ v spracovani
prejdite do januara, kde vas program upozorni na doplnenie kalendarov (najma Cisla 0):

PRECHOD DO NOVEHO ROKL

a Treha doplnit’ pracovné kalendare.
l Majma kalendar &, 0.

Ao | [ Nie |

V upozorneni potvrdte ,ANO*.
Ak ste uz v minulom roku mali zaloZzené pracovné kalendare, tak sa vas program opyta, €i ich
chcete prevziat z minulého roku.

Pracovné kalendare

?

Odpovedzte ANO, aby vam program vytvorii na zaklade minuloroénych parametrov
pokracovanie vasich prac.kalendarov aj v roku 2017.

Potom program spusti vyzvu na aktualizaciu (pri lokalnej verzii prvy obr., pri sietovej verzii

druhy obr.):
1. Aktualizacia 53 17 Aktualizacia 53
Spusta sa aktualizacia. Spusta sa aktualizacia.
? ? Je zabezpefené, Ze nikto
& . e k
* Mate zarchivované mzdové Gdaje? Ak nie, v beznej firme nepracuje

so mzdami (vo WIN PROLMY)?
Ak nemate zarchivovane Gdaje,
volte NIE a najskar siich zarchivujte!

najskér si ich zarchivujte a aZ potom
spuste aktualizaciu (volte NIE)!

. Ano | \_Nie |

Potvrdenim ANO prebehne aktualizacia mzdovych veligin pre rok 2017. (popis vid dalej)

POZOR!

Ak eSte nemate archivované udaje za rok 2016, tak zvolte NIE a vytvorte archiv dat v module
PROLAR. (PROLAR - Archiv — Po moduloch — PROLMY - rok 2016 az 2016 — archivovat
s kompresiou — najlepSie je ulozit ho do nového samostatného adresara). Po vytvoreni archivu
sa vratte do PROLMY a potvrdte aktualizaciu.

Poznamka: aktualizacia nabehne bud pri prvom prechode do januara 2017 na novej verzii,
alebo, ak uz stojite v januari 2017, tak pri prvom vstupe do modulu PROLMY.



Leqgislativhe zmeny suvisiace s vypoc¢tom vyplat od r. 2017 -
€o sa spustenim aktualizacie zmeni

Minimalna mzda a maxima pre ZP a SP od januara 2017

Od 1.1.2017 je stanovena pri 40 hodinovom pracovnhom tyzdni mesaéna minimalna mzda
435,- Eur a hodinova minimalna mzda 2,5000 Eur (Nariadenie vlady €. 280/2016 Z.z.)

V tomto zmysle aktualizacia meni tabulky minimalnych miezd v Casti Vstup/oprava — Rézne
parametre — Minimalne mzdy. Zmena sa vykona tak, Ze program skopiruje vasSe posledne
platné tabufky minimalnych miezd, ktoré zalozi s plathostou od 1.1.2017 av nich zmeni
parameter pre hodnotu minimalnej mesacnej a hodinovej mzdy pre 40 hodinovy tyzdenny
uvazok, resp. ich nasobky podfa vami pouzivanych druhov uvazkov.

Zaroven v tychto uvazkoch platnych od 1.1.2017 zmeni vySku maximalnych vymeriavacich
zakladov pre SP (NP, St.P, Inv.P, PvN, GP, RfS) v zmysle platnej legislativy na jednotnu
hodnotu 6.181,- Eur za mesiac. Upozorfiujeme, Zze VZ na urazové poistenie nadalej ostava
neohraniCeny (t.j. v tabufke bude rozpatie 0-999999999999).

Maximalny vymeriavaci zaklad pre zdravotné poistenie je od 1.1.2017 zruSeny (t..
v tabulke bude rozpatie 0-999999999999). Maximalny vymeriavaci zaklad bude nadalej platit
iba pre dividendy za roky 2011-2016 vratane, ktoré budu vyplatené v roku 2017 a to vo vysSke
52.980,- Eur.

Upozornenie:
Program neupravi automaticky vySku mesacnej mzdy na kartach a to ani v pripade, ak je ako

zakladna mzda v karte zapisana minimalna mesacna alebo hodinova mzda, ktora sa k 1.1.2017
meni. Upravu (zvySenie) mzdy pre pracovnikov na kartach musi uzivatel vykonat ru¢ne! (Vid
dalej Cast moznost upravit’ zakladnu mzdu na karte aj hromadne.)

Mesacna nezdanitel'na Ciastka na danovnika ostava 316,94 Eur aj v r.2017!

Aj pre rok 2017 zostava vySka nezdanitefnej Ciastky na danovnika vo vySke 316,94 Eur. Ak na
karte bola nezdanitefna Ciastka v decembri 2016 zadana, tak sa prenesie aj do nového roku
2017! (ak pracovnik v roku 2017 nebude pokraCovat v uplathovani nezdanitelnej Ciastky, treba
z karty preneseny udaj zmazat ru¢ne).

Poznamka:

V karte pracovnika sa da aktualna hodnota mesacnej nezdanitelnej Ciastky dotiahnut pomocou
stlaCenia klavesu F2 v okienku pre zapis nezdanitelnej Ciastky. Program dosadi aktualnu
hodnotu platnu vtom mesiaci, ktory je vyznaCeny ako zacliatok platnosti udajov na karte.
(Klaves F1 vyvola zoznam nezdanitelnych Ciastok podla jednotlivych kalendarnych rokov.)

Maximum pri vypocte nahrady prijmu pri DPN

Pri vypolte nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti (prvych 10 dni platenych
zamestnavatelom) je podfa legislativy platnej od 1.1.2017 ohraniCeny denny vymeriavaci
zaklad, z ktorého sa nahrada poc€ita, na najviac 2 nasobok vSeobecného vymeriavacieho
zakladu platného v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
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vznikol dévod na poskytnutie nahrady prijmu ( podla § 8 ods. (7) zakona €. 462/2003 o nahrade
prijmu pri DPN v zneni poslednej novely). Do 31.12.2016 sa nahrada pocitala najviac z 1,5
nasobku.

NajvyssSi mozny denny vymeriavaci zaklad pre vypocet nahrady prijmu pri PN za€inajucich
po 1.1.2017 je 58,0602 Eur (vypocet: 883*2*12/365=58,0602). Znamena to, Ze ak bude
vypocitané DVZ pre pracovnika vysSi, aj tak bude nahrada pocitana z maximalneho denného
vymeriavacieho zakladu 58,0602 Eur.

Pre PN pokracéujuce z roku 2016 plati, ze Cast nahrady prijmu pri DPN pripadajuca na januar
2017 sa pocita najviac z 2 nasobku vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného

v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dovod
na poskytnutie nahrady prijmu t.j. zo sumy 56,4164 Eur. (vypocet: 858*2*12/365=56,4164).
Znamena to, Ze pri PN, ktoré sa zacali 23.decembra 2016 alebo neskor, a trvaju aj v roku 2017,
bude nahr.prijmu pri DPN pocitana za december 2016 maximalne z DVZ vo vysSke 42,3123 Eur,
a Cast' nahrady prijmu pri DPN pripadajuca na januar 2017 bude maximalne z DVZ vo vysSke
56,4164 Eur.

| Hranica prijmu pre uplatnenie 25% sadzby dane sa nemeni I

Pre rok 2017 ostava hranica prijmu pre uplatnenie 25%-nej dane na urovni roku 2014.
Preddavok na darn sa vypocita aj v roku 2017 tak, Zze do zakladu dane 2.918,53 Eur vratane
sa pocita 19%, a zo sumy nad 2.918,53 Eur je uz vyska dane 25%.

Program sa riadi podfa vzorca: ]
zdanitelny prijem MINUS 2.918,53 = x KRAT 25% = y (bez zaokruhlenia) + 554,5207 =
preddavok na dan, ktory sa zaokruhli na eurocenty nadol.

Poznamka1: ak si pracovnik uplatiuje mesacnu nezdanitelnu Ciastku 316,94 Eur, tak od
zdanitefného prijmu najprv odpocitame 316,94 az potom Ciastku 2.918,53.

Poznamka2: suma 554,5207 zodpoveda 19 percentam zo sumy 2.918,53 Eur.

Poznamka3: Pozor, preddavok na dan adan sa pocita zo suctu zdanitelnych prijmov
dosiahnutych u jedného zamestnavatela. Takze ak ma niekto u toho istého zamestnavatela
viac pracovnych pomerov, treba za ucelom spravneho vypoctu dane spustat funkciu s nazvom
,Ukoncenie vyplat - spojenie odvodov*.

| SP - limit prijmu pre uplatenie vynimky z platenia DP pre DoBPS ostdva 200 Eur I

V roku 2017 vySka limitu posudzovaného prijmu pre ucely uplatnenia vynimky z platenia DP
(§227a) pri dohodéach o brigadnickej praci $tudentov (DoBPS) ostava 200 Eur mesadne. Limit
plati pre vSetkych Studentov denného Studia, ktori maju uzavrett dohodu o brigadnickej praci
Studentov, ak si uplatnili na td DoBPS vynimku z déch. poistenia podla §227a) zakona o SP a to
maximalne do konca roka, v ktorom dosiahne 26 rokov.

| ZP — zakladna vyska odpocitatelnej polozky z VZ pre ZP (OP) ostava 380 Eur I

Zakladna vysSka OP pre ZP ostava aj v roku 2017 vo vysSke 380 Eur (spésob vypoctu OP pri
mesacénych preddavkoch odvodu ZP je rovnaky ako v minulom roku).
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SP/ZP - zmena limitu prijmu pre uplatnenie odvodového zvyhodnenia
,,dlhodobo nezamestnanych*

Pre zamestnavanie tzv. dlhodobo nezamestnanych obfanov s odvodovym zvyhodnenim (pri
splneni vSetkych zakonnych podmienok) je limit prijmu do ktorého sa eSte odvodové
zvyhodnenie méze uplatnit 591,61 Eur. Tento limit vztahuje na tych zamestnancov, ktorych
pracovny pomer s uplatnenim odvodového zvyhodnenia za¢ne po 1.1.2017 a limit bude platny
poCas 12 mesiacov. (Pre takych pracovnikov, ktorym sa pracovny pomer zacal v roku 2016,
plati aj po€as roku 2017 nadalej limit 574,86 Eur). Program automaticky reaguje na prekroCenie
prijmu alebo prekroCenie 12 mesiacov trvania takéhoto pracovného vztahu automaticky, tak ze
zacne pocitat riadne odvody.

Pripominame: Ak zamestnate pracovnikov (,dlhodobo nezamestnanych®) s odvodovym
zvyhodnenim, kartu treba vyplinit tak ako keby mal riadny PP bez zvyhodnenia, aj odvody treba
zadat' vSetky, ktoré by platil ak by nemal zvyhodnenie. Skuto¢nost, Ze bude mat odvodové
zvyhodnenie sa uvedie na karte na strane ,,Odvody a zrazky“ zadanim ,,A“ do okienka s nazvom
,vynimka SP — dlh.nez.“ alebo/a do okna ,vynimka ZP — dlh.nez* (podla toho, ¢&i spifiate vietky
zakonom stanovené podmienky iba v SP alebo aj v prislusnej ZP). Uvedené plati uz od
1.11.2013!

Od 15.12.2015 viada v podmienkach uplatnenia odvodového zvyhodnenia skratila dobu
evidovania na aspon 6 mesiacov pre tych, ktori maju trvaly pobyt v tzv. ,najmenej rozvinutych
okresoch” (dalej iba NRO) — pozri zakon €.336/2015 Z.z.. Preto pre tuto skupinu zamestnancov
s odvodovym zvyhodnenim okrem nastaveni popisanych v predoSlom odseku pribudla nutnost
nastavit aj okienko pre vynimku podla trvalého pobytu v NRO v defi nastupu (vynimka/okno
s nazvom: ,DIho nezam. — vyn.NRQO").

w

Co je nové v programe

Dividendy - podiely na zisku

Novela zakona o dani z prijmov €. 341/2016 priniesla viaceré zmeny v ramci vyplacania
podielov na zisku/dividend.

Medzi najddlezitejSie z hladiska zavislej Cinnosti patri, Ze sa budu zdanovat aj dividendy
vyplatené zamestnancom bez uc€asti na zakladnom imani obchodnej spolo¢nosti alebo
druzstva, ktoré su do konca roka 2016 od dane z prijmov oslobodené. Zmeny sa budu tykat
dividend vyplatenych zo zisku vytvoreného za uctovné obdobia zacaté do konca roka 2003 a
1.1.2017 a neskér. Zaroven sa zruSila po¢nuc podielmi / dividendami za rok 2017 povinnost
odvadzat zdravotné odvody. Podiely vyplatené zamestnancom bez majetkovej ucasti sa
presunuli do §5 odsek (1) pism. a) zakona o dani z prijmov, a tak sa dostali medzi bezné
zdanitelné prijmy zo zavislej Cinnosti.

Podiely za rok 2017 vyplatené zamestnancom bez majetkovej ucasti sa zapisuju priamo do
vyplaty do nového okna ,Podiel zisk.od "17“. Podliehaju odvodom do ZP a SP spolu s ostatnymi
mzdovymi zlozkami.

Z podielov za rok 2013-2016 sa nadalej odvadzaju preddavky do ZP vo vySke 14% a tak sa
nadalej zapisuju aj pre zamestnancov bez majetkovej u€asti cez ¢ast PROLMY — Vstup/oprava
— Zalohy — Dividendy-podiely na zisku. Ak ich vyplatite v roku 2017, plati na nich maximalny
vymeriavaci zaklad 52.980,- Eur. (vo vyplate je okienko ,podiel zisk "13-16“ preto priamo
nepristupné.)



Vo vyplate na stranke ,vyplata-zakladny vstup® su zvlastne okienka aj pre podiely vyplatené
zamestnancom bez majetkovej ucasti zo zisku do roku 2003, zo zisku za roky 2004-2010, zo
zisku za roky 2011-2012. Vyska podielu za tieto roky sa zapisuje priamo do vyplaty.

Poznamka: podiely za rok 2017 vyplatené osobam, ktoré sa podiefaju na zakladnom imani
alebo clenom Statutarneho alebo dozorného organu obch.spoloCnosti alebo druzstva uz
nepodliehaju zdravotnym odvodom. Pri zdaneni sa pouZije osobitna sadzba a dan sa bude
vyberat zrazkou (nie su prijmom zo zavislej ¢innosti a preto sa nevyplacaju cez mzdu!).

Odvody na DDS - zapis splnenia podmienky pre odpocéitanie z dan.zakl.

V karte je od r. 2017 moznost zapisat, ?e odvadzané prispevky spifiaji podmienku na
uplatnenie nezdanitelnej Casti zakladu dane podla § 11 ods.(12) zakona o dani z prijmov.
(prispevok je odvadzany na zaklade uc€astnickej zmluvy uzatvorenej po 31.decembri 2013 alebo
na zaklade zmeny ucastnickej zmluvy, ktorej suCastou je zruSenie davkového planu a sucasne
dafiovnik nema uzatvorenu ind u&astnicku zmluvu podfa osobitného predpisu, ktora nespifia
spominané podmienky). Ak je podmienka splnena, uvadza sa ,A“ v Karte na stranke ,
Odvody+zrazky“ vpravo v okne s nazvom ,DDS spifia §11 dari.zak.“. Tato informécia sa bude
prenasat’ aj do ro€ného zuctovania za rok 2017 (pre ro¢né zuctovanie za rok 2016 sa tento uda;j
o splneni podmienky zapisuje priamo pri spracovani ro€ného zuc¢tovania do nového okienka pre
uplatnenie odvodu DDS ako nezdanitelnej Ciastky).

Urcenie dochodkového veku a delenie ELDP k ,,inéemu*“ datumu

1. V karte, na strane KARTA2 v okne pre zapis datumu ,dosiahnutia veku pre odchod do
civilného déchodku® pribudla pomocna ,kalkulacka® - moznost cez klaves ,F2° urCit datum
odchodu do déchodku. V pomocnej tabulke sa zadava, Ci pracovnik pracoval v 1. pracovnej
kategorii aak ano, tak aky je vek odchodu do déchodku podla odpracovanych rokov
v 1.prac.kategorii (do 31.12.1999). Pri Zenach sa zadava aj pocCet vychovanych deti (podobne,
ako na kalkulatke déchodkového veku zverejneného na internetovej stranke SP). Ak je na
zaklade dostupnych informacii mozné presne urcit datum, tak ho program zapiSe, a ak datum
padne na obdobie, v ktorom eSte nie je znamy pocet dni ,posunu” déchodkového veku, tak
priblizny datum iba oznami, ale nezapiSe. Pomocna kalkulacka je iba pomécka, nadalej mozete
zapisat’ datum, aj priamo.

2. Vedla spominaného okna sme pridali dalSie okno, do ktorého mdzete zapisat datum, ku
ktorému pracovnik ziada déchodok, resp. iny datum, ku ktorému potrebujete z r6znych priCin
pre SP delit udaje na ELDP pre SP. Ak sem zapiSete datum, k tomuto datumu bude program
delit ELDP vzdy! (stretli sme sa s pripadom, kedy SP Ziadalo delit ELDP az ku dvom datumom,
¢o doteraz nebolo mozné riesit naraz).

Vzdelanie | 9 - VysokoSkolské vzdelanie 2. stupefi '
Odbor vzdelania 0= - - - =
Zapoé.naddch. / ndrok od / Ziad. 0 0 ,-’(""'___ ‘}(___3 > Dat. Fiadosti

Zaoo&.na dov. / rizikovost prace | 31 | 135 | 31 12 2013 |/ Rizik kat 1 | = | Doold.

Dat.odch.do doch.

Zauctovanie vyplat — zvyraznenie uz zauctovanych vyplat

V Casti — Spracovanie — Zauétovanie — Vyplaty, v zozname pracovnikov program oznaci
riadok zamestnanca, ktorych vyplatu sme uz zauctovali (poslali do uctovnictva), Zltou farbou.
Ide iba o vizualne rozliSenie pre pripad postupného vyberu skupin pracovnikov na zauctovanie.
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Nezabudnite v januari 2017 na kartach upravit...

Uprava ndroku na dovolenku v beznom roku

Program neupravi narok na dovolenku v novom roku automaticky. Preto skontrolujte
v januari 2017 narok na dovolenku na bezny rok 2017 na karte pracovnikov a vykonajte
pripadné upravy.

Individualne pouzitim klavesu F2 sa doplni $tandardna dizka dni dovolenky pri 5 dhovom
pracovhom tyzdni podla veku a hodiny sa prepocitaja podla zadanej dizky denného
uvazku. Ak je zadany koniec PP v roku 2017, program vypo¢ita iba alikvétnu ¢ast'.

Na upravu mozete vyuzit’ aj funkciu ,,hromadné zmeny — dovolenka-automaticky*“.

Funkcia sa nachadza v Casti Vstup/oprava — Pracovnici — Hromadné zmeny — Dovolenka-
automaticky. Funkcia sa pouziva, ak potrebujete hromadne zmenit pre vyznacenych
pracovnikov pocet dni naroku na dovolenku v karte na stranke ,Uvazok + mzda®“.

Po vyznaceni prislusnych pracovnikov a opusteni vyberu klavesom ,Esc” (koniec) zadavate do
zobrazenej tabulky udaje, podfa ktorych sa maju automaticky vypocitat' a dosadit udaje do karty
Uvazok + mzdy, a to do okienka ,narok na dovolenku v beznom roku®:

3;_ Hromadna zmena .. — @
Vek pre zmenu dovolenky m

MNarok na dovolenku - nizsi vek 20,00
Narok na dovolenku - wySSivek 2500
Dowvv hod. prepoéitat’ podla Gvazku A

| OK | | Zrus | |P0m0::|

<Vek pre zmenu dovolenky> - program predvoli 33 rokov ktoré treba dosiahnut
v kalendarnom roku pre narok na vysSiu dovolenku
<Narok na dovolenku — menej rokov> - zadajte pocCet dni zakladnej vymery dovolenky pre
bezny rok - predvoleny pocet dni naroku: 20
<Narok na dovolenku — viac rokov> - zadajte po€et dni naroku dovolenky pre bezny rok v
pripade, Ze pracovnik dosiahne zadany vek pre zvySeny narok na dovolenku (33 r.) -
predvoleny pocet dni zvySeného naroku: 25
<Dov.v hod. prepodéitat’ podla uvazku> - A/N, kde

A — znamena, Ze narok na dovolenku v hodinach sa prepocita z naroku v dhoch podfa
zadaného denného uvazku v karte pracovnika, a
- N — znamena, Ze program dosadi pre vSetkych oznacenych
pracovnikov hodnotu nula hodin

Prenos zostatku dovolenky z roku 2016

Program prenesie a zobrazi zostatok dovolenky k 1.1.2017 priamo do vyplat v januari 2017
podfa stavu zostatku dovolenky v decembrovych vyplatach. Preto si skontrolujte spravnost
zostatku dovoleniek v decembrovych vyplatach. Upravit, resp. znizit' pocet prenesenej
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narokovatelnej dovolenky zr.2016 budete méct’ priamo v januarovych vyplatach na
strane (zalozke) ,vyplata-nahrady“ po stlaéeni E-oprav upravenim poétu dni v okne
»otara dov.(prenes)”.

Uprava ndroku na preplatené dni LEK, LCR v beZnom roku

Program neupravi narok na v novom roku automaticky ani pre platené dni navstevy lekara
(LEK) a doprovod c¢lena rodiny (LCR) k lekarovi. Preto skontrolujte v januari 2017 narok na
platené dni navstevy lekara na karte pracovnikov a vykonajte pripadné upravy. Program pocita
platené dni vychadzajuc zo zadaného poctu platenych dni v karte. Ak zapisujete v priebehu
roka do evidencie déb a davok navstevu lekara (LEK, LCR, LID), tak program preplaca hodiny
travené na vySetreni iba do vyCerpania poctu dni, ktoré su zapisané na karte pracovnika ako
narok. Akonahle sa prekroCi pocCet dni uvedenych na karte, program uz dalSie hodiny
nepreplaca a dalSie celé zmeny travené u lekara sa uz povaZzuju z hladiska SP za preru$enie
(ako neplatené volno!)

Odporuc¢ame skontrolovat’ zadané dni tak, Ze si oznaCite pracovnikov, ktorym tieto dni
sledujete, a stojac v januari 2017 spustite funkciu Spracovanie — Priemery, zv.dov,. Statistika —
Prehfad navstev zdrav.“, kde po spracovani prehlfadu bude znazorneny zvySok preplacanych
dni, resp. na jednotlivych zalozkach (LEK, LCR, LID) maximalny pocet preplacanych dni...

Aj na upravu preplacanych dni navstev lekara mozete pouzit’ funkciu ,,hromadné zmeny —
Preplacané vysetrenia“.

Funkcia sa nachadza v Casti Vstup/oprava — Pracovnici — Hromadné zmeny — Preplacané
vySetrenia. Funkcia sa pouziva, ak potrebujete hromadne zmenit pre vyznacenych
pracovnikov celkovy pocet dni platenych nahradou za navstevu lekara za rok v karte na stranke
,Uvazok + mzda“.

Po vyznacCeni prisludnych pracovnikov a opusteni vyberu klavesom ,Esc” (koniec) zadavate do
zobrazenej tabulky udaje, podfa ktorych sa maju automaticky vypocitat' a dosadit udaje do karty
Uvazok + mzdy, a to do prislusnych okienok:

1:: Zmena v preplacani dni.. — @
Pocet hodin podla dvazku
Pocet dnifhodin LEK 7.00 /| 56,00
Pocet dnifhodin LCR 7,00 /| 56,00
Pocet dnifhodin LID 10,00 /| 80,00

| OK | | Zrus | |Pomoc|

<Pocet hodin podla uvazku> - A/N, kde

A — znamena, ze narok sa prepoCita z dni na hodiny podla velkosti denného uvazku
pracovnika udaného na jeho karte
- N — znamena, Ze program dosadi pre vSetkych oznaCenych pracovnikov dni a hodiny
vyplnené v tejto tabulke

<Pocet dni/hodin LEK> - zadame maximalny pocet dni, ktoré sa v roku 2017 pracovnikovi
preplatia ako navsteva lekara (podla zakonnika prace max. 7 dni)

<Pocet dni/hodin LCR> - zadame maximalny pocet dni, ktoré sa v roku 2017 pracovnikovi
preplatia ako navsteva lekara s rodinnym prislusnikom (podla zakonnika prace max. 7 dni)

8



<Pocet dni/hodin LID> - zadame maximalny pocet dni, ktoré sa v roku 2017 pracovnikovi
preplatia ako navsteva lekara so zdravotne tazko postihnutym rodinnym prislusnikom (podfa
zakonnika prace max. 10 dni)

Poznamka:

Pokial narok na dovolenku a preplacané dni vySetrenia nebudu v poriadku v januari 2017 (resp.
pri nastupe pracovnika), tak ani prislusné prehlady a nahrady nebudu v poriadku!

Zmeny na kartach treba zadat’ eSte pred spracovanim vyplat v januari 2017!

Potvrdenie K prijmu, roéné zucétovanie dane a ro€né hlasenie

Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch za rok 2016

Potvrdenie program tvori v Casti Spracovanie — Odvody, vykazy, potvrdenia — potvrdenie
0 mzde, kde sa udaje vytlaCia na tlaCive ,potvrdenie o zdanitefnych prijmoch...“ platného pre
prijmy za rok 2016 (POT39v16).

Po zadani spracovaného roka sa v tlaCive objavi iba tlaCivo platné na dany rok, kde je zvolitelné
obdobie pre obdobie vyplat, z ktorych sa na potvrdenie pozbiera zaplateny dobrovolny
prispevok na SDS - Il.pilier (predvolené je obdobie 12/2015 az 11/2016, nakolko je predpoklad,
Ze prispevky zrazené v predvolenom obdobi vyplat sa fyzicky zaplatili medzi 1.1.2016 az
31.12.2016.) Dalej upozorfiujeme, Ze do potvrdenia sa podla poslednych metodickych pokynov
uvadzaju tie odvody na DDS-lIl.pilier, ktoré boli zrazené vo vyplatach od 1/2016 do 12/2016, ak
ich zrazal zamestnavatel (sucet odvodu pracovnika na DDS podla mzdového listu za rok 2016).

Ak mate prijmy na viacerych kartach toho istého pracovnika, nezabudnite pred vytlacenim
potvrdenia pouzit tlaCitko ,Uprava“, aby sa udaje z jednotlivych karat spojili do jedného
potvrdenia pre pracovnika. (Program tvori prioritne potvrdenie s priznakom ,riadny®).

Poznamka: Ak posielate vyplatné listiny na mailové adresy pracovnikov, tak je mozné rozsirit zasielanie mailom
aj na potvrdenia o mzde, resp. potvrdenia o ro€nom zué&tovani. Podmienka je zaSkrtnat v &asti "PROLMY -
Vstup/oprava - Nastavenie spracovania - Nastavenie firmy" aj poloZzku "potvrdenia a RZ sa posielaju aj mailom".
Vytvorenie a zasielanie potvrdeni v pdf formate na mail je rovnaké ako pre vyplatné listiny mailom.... program
pouZije z karty udaje o mailovej adrese a hesle z udajov pre "vyplatu mailom" - posledny stav. Ak mate uloZenu aj
zoskenovanu pedciatku s podpisom v PROLGE, tak mézZete vytvorit potvrdenia orazené firemnou peciatkou
a podpisané, ktoré zaSlete mailom. Navod najdete v zakladnej prirucke vov verzii 9.71 v Casti ,Moznost tladit
niektoré vystupy s peciatkou*.

Spracovanie — vyber pracovnikov — editovatel'né tlaiva sa nemenia

Tlaciva, ktoré sa daju vytladit v Casti ,spracovanie — vyber pracovnikov“ pomocou tlacitok
v pdf formate, sa nemenia, ostavaju nadalej v platnosti. Pre oznacenych pracovnikov alebo pre
bezného pracovnika, sa pomocou tlaCitok v hornej Casti obrazovky daju wvytlacit tieto
editovatelné tlacCiva

e Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zakladu dane na danovnika
a dan.bonusu....

e Ziadost' o vykonanie roéného zuétovania

e Vyhlasenie na uplatnenie odvodovej odpocitatelnej polozky zo ZP (OP)

e Vyhlasenie Studenta k dohode o brigadnickej praci Studenta podla § 227a zakona
o SP



Tlacivo vyvolate tlaCitkom v hornej €asti obrazovky:

#F Zoznam zamestnancov

b LT e —— Redim zobrazenia - w Z. " T
Adresné Stitk — Vyhldsenie Ziadost RZD Uplatnenie OF hids. Stud.
- o SRS G e Vo -Ci-w:@ | P |_W___._-—-—

Oznat. o

Osobneé Cislo  Stred Profesia Priezvisko Meno MNarodeny  Pohl. Druh Rodné islo Zat p.p. Kon
-1 | DOPOCET ODVODOV FIRMY ! £

1 riaditel Zamestnanec Peter 05.05.1960 |M R 6005051129 01.01.2014
2 mechanik Meachanik Tomad 17.11.1972 |M R 721117/1880 01.01.2014
3 konatel ]Kona1ef IJan 18.02.1959 |M R £90218M1747 15.01.2014

lw |

TlaCiva sa daju tlaCit naplnené udajmi z karty, alebo prazdne, priCom sa ostatné udaje daju do
tlaciva doplnit, resp. zmenit):

Poznamka:

Ak je v tlaCive v adrese okienko s nazvom ,supisné/orientacné Cislo®, tak do tohto okna program
vytahuje udaje z adresy z karty z okna ,eviden¢né/ supisné Cislo domu“ a za lomitko dava udaj
z okna ,, Cislo domu*“ (orientacné)!

| Roc¢né zuctovanie dane za rok 2016 I

Vypocet rocného zuctovania dane je aktualizovany na podmienky vypoctu za prijmov za rok
2016.

Navod s aktualnymi parametrami na vypocet roéného zuctovania dane v programe PROLMY za
rok 2016 najdete v aktualizovanej Casti zakladnej priru¢ky s nazvom ,Ro¢né zuctovanie dane zo
zavislej €innosti a vypoCet zamestnaneckej prémie za rok 2016°.

| Roéné hldsenie o vyuétovani dane a o thrne prijmov zo ZC (za rok 2016) I

Roc¢né hlasenie za rok 2016 sa podava az po vykonani roéného zuctovania prijmu (!) za rok
2016 na rovnakom tlagive ako minuly rok (vzor ,hlaseniev14 _1%). Je mozné vytlacit tlaivo ako
koncept, moznost’ tlacit tlaCivo vo formate pdf a vytvorit xml subor pre ucely elektronického
podania hlasenia. Termin podania je 30. april 2017.

Navod na spravne vytvorenie ro€ného hlasenia najdete v prislusnej Casti zakladnej prirucky.
Resp. v Casti Spracovanie — Odvody, vykazy, potvrdenia — Dafové prehlady a hlasenia - Ro¢né
hlasenie - za rok 2016, kde stlacite tlaCitko ,pomoc”.

Poznamka: roCné hlasenie Cast' I., Il a lll je su¢tom udajov z mesacnych hlaseni za rok 2016.
Cast' IV. tvori zoznam pracovnikov bez vykonaného roéného zldtovania a obsahuje Udaje
totozné s udajmi na potvrdeni kdani za rok 2016.Cast V. tvori zoznam pracovnikov
s vykonanym ro¢nym zuc¢tovanim a udaje v fiom obsahuju udaje obsiahnuté v tlacive ,rocné
zuctovanie dane” za rok 2016.)

Poznamka: Na zdanovacie obdobie roku 2016 MF SR ur€ilo novy vzor tlaCiva ,Roéné
zuctovanie preddavkov na dan z prijmov fyz.osoby zo zav.€innosti za zdan.obdobie®, ktory je
do programu zapracovany.
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Ostatné

| MozZnost hromadnej zmeny vysky mzdy alebo odmeny na karte I

V programe je moznost hromadne zmenit' zakladnu mzdu uvedenu na karte. Hromadne sa da
zmenit suma v polozke ,mesacéna, hodinova, ukolova mzda a dohoda®“.

Hromadna zmena je pristupna v Casti Vstup/oprava — Pracovnici — hromadné zmeny -
zmena zakladného platu, kde je mozné na oznaCené karty hromadne — jednym zapisov
vykonat' zmeny konkrétnych poloziek karty. Po oznaceni karat, na ktorych chceme uskutoCnit
hromadne ten isty zapis (napr. zmenit hodnotu zadanu v poloZzke mesa¢na mzda na novu vysku
mesacnej minimalnej mzdy), sa objavi tabulka, v ktorej zadame k prislusnej polozke, ktoru
chceme hromadne zmenit na vSetkych oznacenych kartach ,A“, a vySku zapisovanej sumy (tak
ako aj na karte). Po potvrdeni tabulky program vykona zmeny na karte s platnostou od
mesiaca, v ktorom stojime pri spusteni hromadnej zmeny.

| Zoznam najmenej rozvinutych okresov (NRO) I

Dria 20.1.2017 zverejnilo UPVaSR na svojej stranke novy zoznam NRO. Zoznam okresov je
bez zmeny, nadalej je v zozname 12 okresov, konkrétne: LuCenec, Poltar, Revuca, Rimavska
Sobota, Velky Krtis, Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov nad Toplou, RoZhava, Sobrance
a Trebisov.

|Upozornenie I

V pripade, Ze nieCo do programu zapracujeme, alebo opravime zistené chyby, upraveny
program zverejiiujeme na naSej internetovej stranke av Casti ,zmeny mzdy“ popiSeme
vykonanu zmenu. Preto venujte prosim pozornost nasim informacnym spravam a informaciam
uvedenym na nasej stranke pri aktualnej verzii.

Popisy a informacie k zmenam v programe PROLMY zverejiiujeme pri aktualizacii verzie aj tu:
http://www.infopro.sk/aktuality/zmeny mzdy.htm !

Dokument vydal: INFOPRO s.r.o.
Datum poslednej aktualizacie: 20. januara 2017
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