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Aktualizacia na verziu 9.81

Ak mate nainstalovanu verziu 9.81 a z aprila 2018 prechadzate do maja 2018 pomocou funkcie
.koniec mesiaca“, program spusti vyzvu na aktualizaciu (pri lokalnej verzii prvy obr., pri sietovej
verzii druhy obr.):

1. Aktualizacia 53 17 Aktualizacia 53
Spusta sa aktualizacia. Splsta sa aktualizacia.
? ? Je zabezpecene, ze nikio
e

v beznej firme nepracuje

so mzdami (vo WIN PROLMY)?

Ak nemate zarchivovane tdaje,
volte NIE a najskdr siich zarchivujte!

® Mate zarchivované mzdové Udaje? Ak nie,

najskér si ich zarchivujte a az potom
spuste aktualizaciu (volte NIE)!

. Ano | [ “Nie |

Potvrdenim ANO prebehne aktualizacia, na zaklade ktorej pribudni v systéme nové okienka pre
nové mzdové poloZzky a zabezpeci sa ich nastavenie v odvodoch a v priemeroch s platnostou
od maja 2018.

POZOR!

Ak eSte nemate archivované udaje za rok 2018, tak zvolte NIE a vytvorte archiv dat v module
PROLAR. (PROLAR - Archiv — Po moduloch — PROLMY - rok 2018 — archivovat’ s kompresiou
— najlepsie je ulozit ho do nového samostatného adresara). Po vytvoreni archivu sa vratte do
PROLMY a potvrdte aktualizaciu.

Poznamka: aktualizacia nabehne bud pri prvom prechode do maja 2018 na novej verzii, alebo,
ak uz stojite v maji 2018, tak pri prvom vstupe do modulu PROLMY.

Legislativhe zmeny suvisiace s vypoctom vyplat od maja 2018

13. a 14. plat — penazné plnenie za pracu pri prileZitosti obdobia letnych
dovoleniek a viano¢nych sviatkov

Od 1.maja 2018 plati novela Zakonnika prace 63/2018 Z.z. Novelou sa zavadza moznost
poskytnutia pefiazného plnenia zamestnancom za pracu pri prilezitosti obdobia letnych
dovoleniek a viano¢nych sviatkov - § 118 ods. (4) pism. a), b) zdkonnika prace. Toto plnenie sa
posudzuje ako mzda. Na tieto plnenia sa pouziva aj nazov 13. a 14. plat.

Tieto plnenia pri splneni presnych podmienok budu postupne oslobodené od platenia dani,
zdravotnych a socialnych odvodov do vysky 500 Eur. Oslobodenie od dani, ZP a SP sa udeje
postupne v priebehu rokov 2018 — 2020.



|Os|obodenia platné v roku 2018 na tzv. 13. a 14. plat I

V roku 2018 platia na tieto dve plnenia nasledovné oslobodenia:

a) tzv. 13.plat v roku 2018 nebude vchadzat’ do vymeriavacieho zakladu zdravotného
poistenia a to maximalne vo vyske 500 Eur (bude ,,0slobodené” od platenia ZP), a to
vtedy, ak bude splinat’ nasledovné podmienky:

e tzv.13. plat musi byt vyplateny v juni 2018, t.j. musi byt su€astou vyplaty (zuctovany) za
maj 2018 - /§130 Odsek (2) tretia veta./

e musi byt aspor vo vysSke priemerného mesacného zarobku zamestnanca (§ 134 ZP), ¢o
znamena, Ze musi byt vyplateny z pracovného pomeru (,dohodar‘ podmienku nespifia)
/1§38em zakona o ZP- prechodné ustanovenie/

e pracovnopravny vztah zamestnanca u tohto zamestnavatefa trval k 30. 04.2018
nepretrzite aspor 24 mesiacov - /§38em zakona o ZP— prechodné ustanovenie/- (do
nepretrzitého trvania pracovnopravneho vztahu sa zapocitavaju aj predosle, tesne
nadvazujuce, resp. subezné pracovnopravne vztahy, t.j. aj pripadné dohody.)

b) tzv. 14.plat v roku 2018 bude od dane z prijmu oslobodeny maximalne do 500 Eur
a Ciastka oslobodena od dane nebude sucast'ou vymeriavacieho zakladu zdravotného
poistenia, a to vtedy, ak bude splinat’ nasledovné podmienky:

e tzv.14 plat musi byt vyplateny v decembri 2018, t.j. musi byt su€astou vyplaty
(zuctovany) za november 2018 - /§130 Odsek (2) tretia veta./

e musi byt aspori vo vySke priemerného mesacného zarobku zamestnanca (§ 134 ZP), ¢o
znamena, Ze musi byt vyplateny z pracovného pomeru (,dohodar‘ podmienku nespifa)
/85 odsek (7) pism. o)/

e pracovnopravny vztah zamestnanca u tohto zamestnavatela trval k 31. 10.2018
nepretrzite aspor 48 mesiacov - /§5 odsek (7) pism. 0) / - (do nepretrzitého trvania
pracovnopravneho vztahu sa zapocitavaju aj predoslé, tesne navazujuce, resp. subezné
pracovnopravne vztahy, t.j. aj pripadné dohody.)

e avroku 2018 bolo zamestnancovi vyplatené periazné plnenie — tzv.13.plat, ktory spifal
podmienky na ,oslobodenie“ podla /§5 odsek (7) pism. n) — teda v maji 2018 spinal
podmienky a preto jej Cast nevchadzala do VZ na ZP.



Zapis 13. a 14. platu v module PROLMY - mzdy

Od maja 2018 je vo verzii 9.81 vo vyplate zapracované nové okno na zapis 13.-ho a 14.-ho
platu. Iba sem zadany 13. a 14. plat ma zabudované kontrolné systémy na zistenie splnenia
podmienok a na vycislenie Ciastky nevchadzajucej do ZP (resp. od 14. platu do zdanitelného
prijmu). Nové okno sa nachadza vo vyplatach, na zalozke ,Vyplata — zakladny vstup®:

172 \iyplata (1. strana) pre pracovnika 2: Tomaé Mechanik =] @
Dni / Hodiny
Fond pracovnej doby  23.00 184,00 Déch. zabezp. 31,00 MNadas nepreplateny 0,00
Mesaéna mzda - odpracované / suma 0,00 0,00 / 0,00 Staly priplatok 0,00
Hodinova mzda - odpracované / suma 21,00 168,00 / 924,00 Iné priplatky 1. 0,00
Ukolova mzda - odpracované / suma 0,00 0,00 / 0.00 Iné priplatky 2. 0,00
Dohody - odpracované / suma 0,00 0,00 / 0,00 Iné priplatky 3. 0,00
MNadas - odpracované / zaklad / priplatok 0,00/ 0,00 |/ 0,00 Jednorazova suma 0,00
MNad&as v noci - odpracované / zaklad / priplatok 0,00/ 0,00 |/ 0,00 Podiel zisk.do '03 0,00
MNad&as v defi prac. volna - odprac. / zaklad / pripl. 0,00/ 0,00 |/ 0,00 Podiel zisk. '04-10 0,00
Iny nad€as - odpracované / zaklad / priplatok 0,00/ 0,00 |/ 0,00 Podiel zisk. "11-12 0,00
Flexikonto - neodpracované 0,00 0,00 f 0,00 Podiel zisk. "13-16 0,00
Flexikonto - odpracované z konta 0,00 0,00 Podiel zisk.od "17 0,00
Pracav defi prac. volna - odpracované / priplatok 0,00 0,00/ 0,00 Prémie mesaéné 0,00
Praca v sobotu - odpracované/priplatok 0,00 0,00/ 0,00 Prémie kvartalne 0,00
Praca v nedelu - odpracované/priplatok 0,00 0,00/ 0,00 Prémie polroéné 0,00
Praca v noci - odpracované / priplatok 0,00 0,00/ 0,00 Prémie roéné 0,00
Praca v staZenom prostredi - odpracované / priplatok 0,00 0,00/ 0,00 Rezemval 0,00
Iny priplatok - odpracované ( priplatok  0.00 0,00 / 0,00 Rezerva2 0,00
Rezerna polozka 3. 0,00
Pracovna pohotovost na pracovisku - doba / suma 0,00 0,00/ 0,00 Rezerna poloZka 4. 0,00
Pracovna pohotovost doma - doba / suma 0,00 0,00/ 0,00 Odmena konatela 0,00
Konto prac.£asu - nadpracované (.00 0,00 f 0,00
Konto prac.€asu - Eerpané z konta 0,00 0,00 f 0,00 13./14. plat spolu 1000,00
PerotTorrezEit Ry
[TBK | ZIUE | |Pomoc| /| Prepoéitavat hodiny <-= dni Priemer na nadéasy H 5,5000

Po potvrdeni ,OK* (zapisu sum na stranke) program porovnava zadanu Ciastku s mesacnym
priemerom platnym na druhy Stvrtrok, ktory ur€i z hodinového priemeru (pre nad¢asy), su¢asne
skontroluje, ¢i u zamestnanca trva pracovnopravny vztah (s prihliadnutim aj na jeho dalSie PP
pomery) k 30.4.2018 aspori 24 mesiacov (2 roky).

Ak 13. plat danym podmienkam ,oslobodenia®“ vyhovuje, do okna s nazvom ,z toho nezdanit.”
zapisSe program sumu nevchadzajucu do VZ pre ZP (resp. v novembri 2018 sumu oslobodenu

od dane):
13./14. plat spolu 1000,00
Z toho "nezdanit.” 500,00

Po stlaceni ,E-oprava“ program zviditefni vypocCitany mesacny priemer, s ktorym porovnal vySku
13. (14.) platu:

0.00

0,00 13.114. plat spolu 1000,00
Z toho "nezdanit " 500,00

Priemer na nadéasy H 55000 M 956,5600
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Pomocna tabul'ka pre splnenie podmienok ,,oslobodenia* I

Vo verzii 9.81 v mesiacoch april a maj (resp. oktdber a november) je po spracovani vyplat —
vypocte prislusného priemeru mozné spracovat pomocnu tabufku s mesacnou priemernou
mzdou platnou na 2. resp. 4. Stvrtrok a s poctom mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu
zamestnanca k 30. aprilu, resp. k 31. oktdbru. Sluzi ako pomdcka na posudenie moznosti
,2oslobodenia“ tychto penaznych plneni.

Pomocna tabulka sa nachadza v €asti PROLMY - Spracovanie — Priemery, zv. Dovolenky,
Stat. — Podklady k 13. (14.) platu (ak su v maji zapisané aj 13. platy, tak uvedie aj sumu
vyhovujucu oslobodeniu a 13. plat:

=% Podklady k uplatneniu 13.platu a tento plat uZ vo wyplate

Zaznamy  Mes.priemer 13. plat Vyhovuj
Celkom 0 0,00 0,00 0,00
Oznat. 0 0,00 0,00 0,00

(Osobné Eislo Stred. Priezvisko Meno Druh Rodné &islo  Zat. PP Kon. PPUmies. Pracovné zaradenie Priemer Typ Uvazok Mesagny priemer Mesiace k 30.04.2018 13. plat  Viyhowujtice
2

L Zamestnanec |Peter R |6005051129 |01.01.2014 |. . riaditel’ 8.4168|H 40,00 1463.85 £2,00| 2000,00 500,00
721117/1880 |01.012014 | mechanik 5,5000|H 40,00 956.56 52,00| 1000,00 500,00
596217/7221 |13.04.2014 | . upratovacka/informatorkal 34.4986|H 40,00 6000,00 48.60 0,00 0,00

Mechanik Tomas

NEEE

‘ 4| Minimalna Michaela
T = =

Moznost’ nastavit’ vchadzanie 13.-ho a 14.-ho platu do vypoctu priemeru..

Nakolko bude vecou vnutropodnikovej dohody (smernice) spésob vchadzania sumy 13. (14.)
platu do vypoctu priemeru, na ucely urCenia pripadnej pomernej Casti pripadajucej na dany
Stvrtrok sme umoznili zadat’ do programu, do kolkych Stvrtrokov sa ma rozlozit suma pri
vypocte priemeru (t.j. za aké dlhé obdobie je poskytnuté toto penazné plnenie - § 134 odsek (7)
zakonnika prace). Predvolené nastavenie je, Ze toto plnenie vchadza celou sumou do vypoctu
priemeru na dalsSi Stvrtrok — bude mat teda vplyv iba na priemer pouzity v dalSom Stvrtroku. Ak
sa urci, Zze plnenie sa ma rozlozit' pri vypocte priemeru na viac €asti, tak tuto skuto¢nost treba
zadat do systému nasledovne:

Otvorite ¢ast PROLMY - Vstup/oprava — R6zne parametre — Zobrazenie, kde v hornej Casti
obrazovky stlacite tlaCitko ,13. plat, a nasledne zadate stojac v maji, na kofko Stvrtrokov sa
maju rozlozit' Ciastky zadané vo vyplate v okienku pre 13. Plat. To isté bude treba nastavit aj
v suvislosti so 14.platom v novembri.

-

<% Zobrazenia

5> €< Zhrznams 1 ( J—
Cexom @ _ msllastavenie 13. platu pre priemery SRECR x|
Oznet. | 0
Kodr. Por. Text na obrazovke Uplny text (pre tig PoZet kvartdlov. na ktoré sa mé rozlo2it 13 daﬁm
395 0|Zakl -zrazkova dan Zaklad pre zrazk
396 0|Sumy zdanit. pred.d Sumy zdanitelné| oK | Zru& | Pomoc
397 0|Zakl -preddav.dari Zaklad pre predd . ' '
398 0|Zdanitelné sumy Zdanitelné sumy T




| Mesacény vykaz preddavkov na zdravotnu poistovru od maja 2018 I

Pocnuc vykazom preddavkov za maj 2018 sa zmenila Struktura podavanych vykazov. Do
vykazu treba uvadzat sumu plnenia oslobodeného od platenia poistného (,0slobodenu” ast
13./14.platu), celkovu vysku prijmu, €o je vlastne vymeriavaci zaklad zamestnavatela
(neuvadza sa ,oslobodena“ Cast' 13./14.platu), a a vymeriavaci zaklad zamestnanca (bez
oslobodenej sumy). V ,inych prijmoch sa tiezZ neuvadza ,oslobodena®“ suma. Z dévodu zmeny
Struktary vykazu sme pridali do tlaCe tlaCiva (koncepty) platné od 5/2018. Od maja 2018 sa aj
subory do jednotlivych poistovni vytvaraju v zmenenej Strukture.

| Odpocitatel'na poloZka zo ZP I

Pri vypodte odpocitatelnej polozky (max. 380 Eur) sa tiez vychadza z celkového prijmu,
v ktorom nie je zahrnuta ,oslobodena“ ast’ 13./14. Platu. Pre uplnost pripominame, Ze od
1.1.2018 sa pri odvodoch zamestnavatela neméze uplatnit’ tato odpocitatelna polozka.

13./14. Plat v mzdovom liste a rekapitulacii (penazné plnenie pri prileZitosti
letnych dovoleniek/vianoénych sviatkov

V mzdovom liste v maji 2018 bude obsahovat uhrn vyplatenych zdanitelnych miezd bez celej
sumy 13. platu, dalej celkovu vySku 13.platu, a sumu oslobodenu od platenia poistného na VZ
(odpocitatelna polozka zo ZP).

V novembri bude mzdovy list obsahovat zdanitelny prijem bez 14.platu, celkovu vySku 14.platu,
a z toho sumu oslobodenu od dane.

| Nové priplatky/mzdové zvyhodnenia — nové okienka I

Od 1.5.2018 zaviedla novela zadkonnika prace nové typy mzdového zvyhodnenia za pracu

v sobotu a v nedelu a upravu mzdovych zvyhodneni za pracu vo sviatok, resp. za no¢nu pracu.
Novinkou je aj skuto€nost, Ze mzdové zvyhodnenia za pracu v sobotu, za pracu v nedelu, za
no¢nu pracu a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace sa vztahuju aj na dohody (t.].
vztahuje sa na nich od 1.5.2018 aj § 122a ods.1az 3,§ 122bods. 1az3,§ 123 0ds.1a2a§
124.). Taktiez im patri od 1.5.2018 za kazdu hodinu prace vo sviatok dohodnuta odmena
zvySena najmenej o sumu minimalnej mzdy za hodinu podla osobitného predpisu.

V suvislosti s novymi mzdovymi zvyhodneniami sme pridali do vyplaty (vyplata-zakladny vstup)
nové okienka pre sobotu a nedelu...



Vyplata (1. strana) pre pracovnika 2: Tomas Mechanik =

B~
Dni / Hodiny
Fond pracownej doby 23.00 184,00 Déch. zabezp. 3100 Nad&as nepreplateny 0.00
Mesaéna mzda - odpeacované / suma KR 0,00 '/ 0.00 Staly priplatok 0.00
Hodinova mzda - odpracované / suma 2100 168,00 / 924,00 Iné priplatky 1 0,00
Ukolova mzda - odpracované / suma 000 0,00 / 0,00 Iné peiplatky 2 0,00
Dohody - odpracované / suma 000 0.00  / 0.00 Iné priplatky 3 0.00
Nad&as - odpracované / zaklad / priplatok 0,00 / 0,00 / 0.00 Jednorazova suma 0,00
Nadé&as v noci - odpracované / zakiad / priplatok 0,00 / 0,00 '/ 0.00 Podiel zisk.do 03 0,00
Nad&as v den prac. vofna - odprac. / zakiad / pripl 0,00 / 0,00 |/ 0.00 Podiel zisk ‘0410 0,00
Iny nadéas - odpracované / zaklad / priplatok 0,00 / 0,00 / 0.00 Podiel zisk "11-'12 0,00
Flexik - dpracované  0.00 0.00 / 0.00 Podiel zisk. 1316 0.00
Flexikonto - odpracované z konta  0.00 0.00 Podiel zisk.od “17 0,00
Praca v def prac_volna - i SRV Ll 0.00 Prémie mesaéné 0,00

Praca v sobotu - odpracované/priplatok 000 0,00 / 0,00 Prémie kvartalne 0,00

Praca v nedelu - odpracované/priplatok  0.00 0,00 / 0 00> Prémie polroéné 0,00

Praca v noci - Tov LAY 0.00 Prémie rofné 0.00

Prica v staZenom prostred| - odpracované / priplatok  0.00 0,00 / 0.00 Rezemval 0,00
Iny priplatok - odpracované / priplatok 000 0,00 £ 0,00 Rezena? 0,00

Rezerna poloZka 3 0,00

Pracovna pohotovost na pracovisku - doba / suma  0.00 0,00 / 0,00 Rezerna poloZka 4 0.00

Pracowna pohotovost doma - doba / suma 000 0,00 / 0.00 Odmena konatefa 0,00

|Automatické nastavenie vypocétu mzdoveého zvyhodnenia/priplatku I

Pokial mate nastavené automaticky vypocet v €asti PROLMY — Vstup/oprava — Rézne
parametre — Nastavenie priplatkov a menite spdsob nastavenia, treba vojst' do spominanej
Casti, ngjst prislusnu tabuflku a z posledného nastavenia zopakovat tabulku s platnostou od
1.5.2018 pomocou ,R-kop*“.

KvOli nutnosti priznania mzdového zvyhodnenia/priplatku aj dohodarov, do tabulky pribudla
moznost definovat zmluvny vztah, na ktorého podmienky bude nastavenie platit (P-pracovny
pomer na dobu urcitu a neurcita t.j. PP, U a D-dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej
¢innosti, dohoda o brig.praci Studentov t.j. druh 1,2,3,4). Pokial mate zatial vSeobecné
nastavenie pre vSetkych pracovnikov, ktoré chcete zmenit, tak zmerite nastavenie najprv pre
nich, a potom zadajte nastavenie pre uzsi okruh pracovnikov, teda na dohodarov. Takto ak
zapisujete hodiny pre priplatky vo vyplate pre konkrétneho pracovnika, a k jeho parametrom
program najde konkrétne nastavenie, tak ho pouZije a u ostatnych, ktori sa od konkrétneho
nastavenie nie€im liSia, pouzije vSeobecné nastavenie, ak sa v tabulkach nachadza.

V tabulkach nastavujete druh priplatku/mzdového zvyhodnenia, na ktory tabulku zadavate:

S — mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok (§122 ZP)

6 — mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu (§122a ZP + prech.ustanovenie §252m ZP)
7 — mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu (§122b ZP + prech.ustanovenie §252m ZP)
N — mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu (§ 123 ZP + prech.ustanovenie §252m ZP)

P — Skodlivé prostredie (mzdova kompenzacia za staZzeny vykon prace (§124 ZP)

Bez udania druhu znamena, Ze nastavenie plati pre vSetky eSte nenastavené typy
pracovnikov a priplatkov.

V tabulke dalej definujete, pre aku Specialnu skupinu pracovnikov plati uvedené nastavenie (je
moznost definovat’ podla druhu pracovnopravneho vztahu (P, D), a dalej pre konkrétne
stredisko, akciu. MéZeme nastavit mzdové zvyhodnenie ako percento z priemeru na dovolenku
(priemeru pre nadc€asy), pripadne sa da nastavit odvodenie vypoc¢tu od minimalnej mzdy.
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Priklad nastavenia mzdového zvyhodnenia za sviatok pre vSetky dohody vo vySke 100%
Zz minimalnej hodinovej mzdy stanovenej pre prvy stupen narocnosti prace pri 40 hodinovom
tyZzdennom uvazku:
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Tabulka je vSeobecna, volbou vhodnej kombinacie a moznosti volby spésobu vypoctu/
stanovenia sumy za hodinu prace so mzdovym zvyhodnenim za zvoleny druh prace vieme
postupne nastavit’ Specifické skupiny mzdovych zvyhodneni pre rézne typy pracovnikov.
Ak by sme potrebovali neplatné nastavenie ukoncit, treba sa na prislusny riadok nastavit,
zopakovat tabulku s platnostou od mesiaca, od ktorého uz nastavenie nechceme pouzit,
zaskrtneme okienko ,Vyradené® a potvrdime OK. Takto konci platnost’ tam uvedeného
nastavenia:

s Ji| sEi 2ot dis —— ]
7| Vyraden

V zozname nastavenia ,priplatkov* to bude potom vyzerat' takto:



¥ Zoznam “priplatkov” a ich nastavenia

Zoznam

»aE<e Zaznamy
Celkom 0

Oznad o
[Odkedy Dokedy Druh PP Rizik. Stred Akcia Poznamka Vyr
01.01.2018 |30.04.2018 |5 0,00]100 N
01.03.2018 |31.12.9999 |I 0,00 N
01.05.2018 |31.12.9999 |6 0.00|priplatok za pracu v sobotu N
01.05.2018 |31.12.9999 |7 0.00|priplatok za pracu v nedalu ""3__ N
01.05.2018 |31.12.9999 |N 0,00 priplatok za nofnd pracu od 1.5.2018 \"i ]
01.05.2018 [31.129999 |5 0,00 priplatok za pracu vo swatok A |
[~

nd Nk Jnie EEBER] ﬂ:on

n nonnrann LA}

KedZe pri zvyhodneni za no¢nu pracu je nutnost rozliSovat zamestnancov vykonavajucich
rizikovu pracu, je moznost zadat v tabulke dalSiu Specifikaciu ,R* (rizikova praca — pracovnici,
ktori maju v karte uvedené, Ze vykonavaju rizikoveé prace v kategorii 3, 4.):

L=: Priplatok o [-E
Druh /platiod N || 5 =11 2018 = Stredisko / Akcia / PP I o000l
Poznamka priplatok za no€nd pracu od 1.5.2018/nz Vyradené
S
Poznamka:

Automaticky vypocet mbzete, ale nemusite nastavovat. Ak nebudete mat definovany
automaticky vypocet (tabulky) mézete hodiny sumy mzdového zvyhodnenia zadavat’ aj priamo
do vyplaty....

| GDPR - ochrana osobnych udajov I

V ramci ochrany osobnych udajov sme zaviedli kontrolny systém na moznost’ vymazania
osobnych udajov pracovnika v module PROLMY.

Nakolko podla zakona o uctovnictve a ostatnych relevantnych zakonov je nutnost’ uchovavat
mzdové listy a mzdové udaje 20 rokov od poslednej vyplaty danej osoby a z hfadiska
doéchodkového poistenia musia zamestnavatelia uchovavat' udaje az do dosiahnutia veku 70
rokov dotknutej osoby, systém kontroluje, &i osoba, ktorej Udaje sa maju mazat spifia moznost
zmazania jeho udajov.

Uvedena kontrola prebieha v ¢asti PROLMY - Vstup/oprava — Pracovnici — GDPR MAZANIE.
Po spusteni tejto funkcie program prebehne zaznamy v PROLMY. UkaZe pracovnikov a po
potvrdeni mazania zbehne kontrola na 20 resp. 70 rokov veku. Ak podmienkam vyhovuje, resp.
zomrel, po potvrdeni je moznost zmazat vSetky suvisiace osobné udaje pracovnika tak, aby sa
udaje v PROMY nedali priradit konkrétnej osobe.

Zakladné nastavenie nutnosti archivacie (uchovania dokladov) su nastavené v ¢asti PROLMY —
Vstup/oprava — Nastavenie spracovania — nastavenie firmy.

| PROLAR - archivny modul I

Pre ucely anonymizacie udajov na prenos po internete (v pripade nutnosti identifikacie chyby
programu dodavatelom softvéru) sme rozSirili moznost archivovania dat bez osobnych udajov
podlfa GDPR, a sp6sob ,vyroby“ archivneho suboru sme nazvali ,MZDY bez osobnych udajov”
— 0s.Udaje su v subore vymazané, resp. zakryptované BEZ MOZNOSTI ich navratu do
povodného stavu!!!l




|Upozornenie I

V pripade, Ze nieCo do programu zapracujeme, alebo opravime zistené chyby, upraveny
program zverejiiujeme na nasej internetovej stranke a v Casti ,zmeny mzdy“ popiSeme
vykonanu zmenu. Preto venujte prosim pozornost nasim informacnym spravam a informaciam
uvedenym na nasej stranke pri aktualnej verzii.

Popisy a informacie k zmenam v programe PROLMY zverejiiujeme pri aktualizacii verzie aj tu:
http://www.infopro.sk/aktuality/zmeny mzdy.htm !

Dokument vydal: INFOPRO s.r.o.
Datum poslednej aktualizacie: 1. juna 2018
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