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Prvy prechod do nového roku 2025 v module PROLMY

Ak ste este nepresli do januara 2025, tak pomocou funkcie ,koniec mesiaca“ v spracovani
prejdite do januara 2025. (Po uzavreti roka 2024 nezabudnite zaarchivovat’ udaje!)

| 1. Aktualizacia kalendarov — pokrac¢ovanie v novom roku I

Ak ste eSte kalendare pre novy rok 2025 nezalozili, program upozorni na doplnenie kalendarov
(najma Cisla nula) a ponukne moznost’ pokracovat’ v kalendaroch z minulého roka (t..
podla nastaveni jednotlivych kalendarov aktualizuje kalendare na rok 2024):

1%: PRECHOD DO NOVEHO ROKU 53

~ Pre novy rok nie 50 zaloZené pracovné kalendare (najma cislo 0).
l V pracovnych kalendaroch pokracovat' aj v novom roku?

Ak nie, bude treba zaloZit’ nove pracovné kalendara.

V upozorneni potvrdte ,ANO*.
Ak ste uz v minulom roku mali zalozené pracovné kalendare, tak sa vas program opyta, €i ich
chcete prevziat z minulého roku.

Pracovne kalendare

7

*

Odpovedzte ANO, aby vam program vytvorii na zaklade minulorodnych parametrov
pokrac¢ovanie vasich prac. kalendarov aj v roku 2025.

Ak program zisti, ze kalendar s Cislom nula je uz pre rok 2025 vytvoreny, tuto aktualizaciu
preskoci.

| 2. Aktualizacia tabuliek a mzdovych veli¢in na rok 2025 I

Potom program spusti vyzvu na aktualizaciu (pri lokalnej verzii prvy obr., pri sietovej verzii

druhy obr.):
L Aktualizacia 53 L Aktualizacia 53
Spusta sa aktualizacia. Splsta sa aktualizacia.
? ? Je zabezpeéensé, Ze nikto

v beinej firme nepracuje
so mzdami (vo WIN PROLMY)?
Voflte NIE, ak nemate zarchivované

udaje, a najskdr siich zarchivujte!

Mate zarchivované mzdové Gdaje? Ak nie,
najskér si ich zarchivujte a aZ potom
spuste aktualizaciu (volte NIE)!

POZOR!
Ak este nemate archivované Udaje za rok 2024, tak zvolte NIE a vytvorte archiv dat v module PROLAR.
(PROLAR - Archiv — Po moduloch — PROLMY — rok 2024 az 2025 — archivovat s kompresiou —
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najlepsie je ulozit ho do samostatného adresara). Po vytvoreni archivu sa vratte do PROLMY a potvrdte
aktualizaciu.

Potvrdenim ANO prebehnu aktualizacie udajov/mzdovych veligin pre novy rok 2025 (popis vid
dalej).

2. Program postupne upravi v ramci aktualizacie tabul’ky na veli¢iny platné
v roku 2025.

Pozor!

1. V procese aktualizovania sa bude program pytat, ¢i ma pre kazdého pracovnika
v prac.pomere Vv jeho Kkarte, na stranke ,Uvazok a mzda“ pre rok 2025 aktualizovat roény narok
preplacanych dni navstevy lekara (LEK), sprevadzania rodinného prislusnika k lekarovi (LCR)
na maximalny pocet 7 a navstevu lekara s invalidnym dietatom (LID) na maximalny pocet 10
dni v kalendarnom roku:

1. POTVRDENIE 52

Nastavit' u kazdéeho zamestnanca (PP) automaticky
? pocet preplacanych dni pre LEK, LCR,LIDna 7,7 a 10?7
® Ak nie, musite si tieto hodnoty skontrolovat’

a nastavit' v kartach pracovnikov ruéne

alebo pomocou hromadnych zmien.

Ak zvolite NIE, bude treba nastavit' tieto dni individualne (predvolena je odpoved ANO — pozrite
blizSie prislusny popis dalej).

2. Dalej sa spyta aj na nastavenie naroku na dovolenku v roku 2025 na kartach:

L= POTVRDENIE 23

Nastavit' u kazdého zamestnanca narok na dovolenku
? podla veku a starostlivosti o deti automaticky?
e
Ak nie, musite zmenu naroku na dovolenku spravit' v karte.
Ak ano, narok sa prepocita, ale treba ho skontrolovat'.

Ak zvolite Ano, program ukaze tabulku s hodnotami vy3Sieho a nizSieho naroku, spdsobom
zaokruhlenia ktoru prevezme z Casti Vstup/oprava — nastavenie spracovania — nastavenie firmy,
napr.:

L= Hromadna zmena .. = @
Wek pre zmenu dovolenky m

Marok na dovolenku - niz&ivek 20,00
MNarok na dovolenku - wyiSivek 2500
Marok na dovolenku - niZi vek + deti 25 00

Dovy hod. prepocitat podlia (vazku A

OK £rus Pomoc



Taktiez prihliadne na zapis roku trvania starostlivosti o deti v karte pre pracovnikov mladsSich
ako 33 rokov, a to automaticky pre vSetkych, ktory su v pracovhom pomere (maju status P-
pracovnik na dobu neurc€itu, resp. U-pracovnik na dobu urcitu).

Po spracovani treba narok na karte v januari 2025 pre pracovnikov skontrolovat'.

Ak automatické dosadenie odmietnete, tak treba narok dovolenky na rok 2025 v karte dosadit
ruéne (pripadne hromadne — vid popis nizZSie v tomto dokumente).

Legislativhe zmeny suvisiace s vypoc¢tom vyplat od r. 2025 -
¢o sa spustenim aktualizacie zmeni automaticky

Minimalna mzda a maximalne VZ pre SP od januara 2025, mzdové zvyhodnenie |

Od 1.1.2025 je stanovena pri 40 hodinovom pracovnhom tyzdni mesaéna minimalna mzda
816,- Eur a hodinova minimalna mzda 4,690 Eur (oznamenie MPSVaR ¢. 263/2024 Z.z.
v navaznosti na zakon o minimalnej mzde 663/2007 Z.z.)

V tomto zmysle aktualizacia meni tabulky minimalnych miezd v &asti Vstup/oprava — R6zne parametre
— Minimalne mzdy. Zmena sa vykona tak, Zze program skopiruje vasSe posledne platné tabulky
minimalnych miezd, ktoré zalozi s platnostou od 1.1.2025 av nich zmeni parameter pre hodnotu
minimalnej mesacnej a hodinovej mzdy pre 40 hodinovy tyZdenny uvazok (pre 1.st.nar.prace), resp. ich
nasobky podla vami pouzivanych druhov uvazkov.

Zaroven v tabulkach minimalnych miezd v uvazkoch platnych od 1.1.2025 zmeni vysSku
maximalnych vymeriavacich zakladov pre SP (NP, St.P, Inv.P, PvN, GP, RfS, OF) v zmysle
platnej legislativy na jednotni hodnotu 15.730,- Eur za mesiac (jedenastnasobok
priemernej mzdy za rok 2023; 11x1.430). Upozorfiujeme, ze VZ na Urazové poistenie nadalej
ostava neohraniceny (t.j. v tabulke bude rozpatie 0-999999999999).

Maximalny vymeriavaci zaklad pre zdravotné poistenie je od 1.1.2017 zruSeny (t..
v tabulke bude rozpatie 0-999999999999). Maximalny vymeriavaci zaklad ZP vo vyske
85.800,-Eur vsak plati pre dividendy za roky 2011-2016 vratane, ktoré budu vyplatené
v roku 2025!

Upozornenie: Ak pracovnik v mesacnej vyplate nedosahuje zakonom stanovenu minimalnu
mzdu platnu pre jeho uvazok podla stupna naro¢nosti prace podla nastaveni v jeho karte, pri
spusteni funkcie ,kontrola vyplat“ na to program upozorni.... Ak pri nahradach, kde sa pouziva
priemerna hodinova mzda, vypocitany priemer na zaklade udajov z rozhodného obdobia
nedosiahne vysku min.mzdy platnej v aktualnom roku, tak sumu nahrady program automaticky
prepocita s ohfadom na minimalnu mzdu a stupna naroc¢nosti prace podla uvazku pracovnika.

Minimalna mzda stanovena na jednotlivé stupne naroCnosti prace sa od 1.1.2021 uz
nestanovuje nasobkom, ale vypocltom podlfa nového znenia § 120 ods. 4 Zakonnika prace
takto:

»Suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmeriovaného mesacnou mzdou pre
prislusny stuperi na prislusny kalendarny rok je sucet rozdielu medzi sumou mesacnej
minimalnej mzdy urcenej na prislusny rok a sumou mesacnej minimalnej mzdy uréenej na rok
2020 a sucinu sumy mesacnej minimalnej mzdy urcenej na rok 2020 a koeficientu minimalnej
mzdy. Suma minimalneho mzdového naroku pre prislusny stupern na prislusny kalendarny rok
za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom pri ustanovenom tyZzdennom pracovnom case 40



hodin je 1/174 zo sumy minimalneho mzdového naroku podla prvej vety.“ Hodinova sadzba sa
zaokruhluje na 3 des.miesta matematicky.

To znamena, Ze sumy minimalnych mesacnych mzdovych narokov pre rok 2025 sa zvysia
oproti roku 2020 o 236 eur.

Oznamenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 264/2024 Z.
z. boli podfa § 120 ods. 4 Zakonnika prace ustanovené aj sumy minimalnych mzdovych
narokov na rok 2025.

Tabufka s hodnotami minimalnych mzdovych narokov podla stupfa naro¢nosti prace pre rok
2025:

Minimalne mzdové naroky
Mes.min. Mesaéna
Stupenf mzda pre minimalna Hod.mzda Hod.mzda Hod.mzda
naroénosti | 40 h/tv mzda pre 40 h/ft 38,75 h/t 37,5h/t
roku 2020 rok 2024
__________ 1. |.....»°8 [ 86 | 4690 | 4841 | 5003
__________ 2. ).....6% [ . ..%% | 536 | 3329 | 5713
__________ S )....82 | 1048 | 6023 | 6217 | 6425
__________ 4 ). .98 | 1164 | . 66% | 6906 | 7136
__________ S. ..)..1044 | 1280 | 7356 | 783 | 7846
__________ 6. . )]..1160 | 139% | 8023 | 828 | &8558

Mesacna nezdanitel'na cCiastka na danovnika sa od 1.1.2025 meni na 479,48 Eur.

Od 1.1.2025 sa meni vySka nezdanitelnej Ciastky na danovnika na 479,48 Eur mesacne. Ak
na karte bola nezdanitelnad ciastka v decembri 2024 zadana, tak sa automaticky pri
aktualizacii prenesie aj do nového roku 2025 — pricom sa aktualizuje jej vySka! Ak ma
pracovnik zapisané, Ze k 1.1.2025 je uZz poberatefom starobného déchodku, tak program
nezdanitelnu Ciastku pri aktualizacii pre rok 2025 s platnostou od januara 2025 zruSi. Ak
pracovnik v roku 2025 na zaklade vyhlasenia nebude pokraCovat v uplathovani nezdanitelnej
Ciastky, treba zkarty preneseny udaj zmazat rucne (tj..prepisat na nulu). Ak ste uz
nezdanitefnu Ciastku od januara 2025 znulovali pred aktualizaciou programu, tak tuto nulu
program od januara 2025 ponecha (neprepise).

Poznamka:

V karte pracovnika sa da aktualna hodnota mesacnej nezdanitelnej Ciastky dotiahnut pomocou stlacenia
klavesu F2 v okienku pre zapis nezdanitefnej Ciastky. Program dosadi aktualnu hodnotu platnu v tom
mesiaci, ktory je vyznaCeny ako zaciatok platnosti udajov na karte. (Klaves F1 vyvola zoznam
nezdanitelnych Ciastok podfa jednotlivych kalendarnych rokov.)



Dariovy bonus na deti od 1.1.2025

Suma a spd6sob vypoctu danového bonusu od 1.1.2025 zasadne meni!

Od 1.1.2025 bude vySka danového bonusu (DB) na dieta mesacne:
e 100 € na dieta do 15 rokov veku. Poslednykrat je narok na prislusnu sumu v mesiaci
v ktorom dieta dosiahne 15 rokov veku.
e 50 € na dieta, ak dieta doviSilo 15 rokov veku a eSte nedovfSilo vek 18 rokov.
Poslednykrat je narok na prislusnu sumu v mesiaci, v ktorom dieta dosiahne 18 rokov
veku.

= Sucasne je dafiovy bonus najviac
29% giastkového zakladu dane (CZD) pri 1 dietati
36% CZD pri 2 detoch
43% CZD pri 3 detoch
50% CZD pri 4 detoch
57% CZD pri 5 detoch
64% CZD pri 6 a viac detoch

= Maximalna suma danového bonusu sa pre danovnika urCi podfa poCtu deti, na ktoré si
danovnik v danom mesiaci uplatriuje danovy bonus.

= Od 1.1.2025 sa meni znenie odseku 11 v § 33 zakona o dani z prijmov takto:

Ak je zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane) z prijmov podla § 5 alebo zaklad dane (Ciastkovy
zaklad dane) z prijmov podfa § 6 ods. 1 a 2 alebo ich uhrn vy3si ako 1,5-nasobok 12-nasobku
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym Uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom si uplatriuje narok na danovy bonus podla §33 odsekov 1 a 6,
narok na danovy bonus na kazdé jedno vyzivované dieta sa znizuje o 1/10 rozdielu medzi
zakladom dane (Ciastkovym zakladom dane) z prijmov podla § 5 alebo zakladom dane
(Ciastkovy zaklad dane) z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 alebo ich uhrnom a 1,5-nasobkom 12-
nasobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom si uplatfiuje narok na danovy bonus podla odsekov
1laé.

T.j. vroku 2025 ak Ciastkovy zaklad dane v mesiaci presiahne 2.145 Eur, znizuje sa zakladna
vySka bonusu na 1 dieta (100 alebo 50 Eur) o 1/10 rozdielu vysky Ciast.zakl.dane za mesiac
a sumy 2.145 Eur!

= Taktiez plati, ze od 1.1.2025 mdze danovnik uplatnit danovy bonus iba vtedy, ak jeho roéné
prijmy zo Slovenska tvoria aspon 90% z jeho celosvetovych prijmov.

»= V neposlednom rade je délezita skutocnost, ze od 1.1.2025 pévodné znenie § 33 odseku 11
uplne zrusSilo, o znamena Ze ak pri prepocitani naroku na danovy bonus po skonceni
zdanovacieho obdobie vyjde niZSia suma, ako bola vyplatena suma v zmysle zakona v
priebehu jednotlivych mesiacov, tak sa musi dafiovnik rozdiel vratit (uz neplati, Ze na uz
priznany danovy bonus nestraca narok!)

Ak bol na karte danovy bonus na dieta v decembri 2024 zadany, tak automaticky pri
aktualizacii narok program prenesie aj do nového roku 2025 u uréi jej novua vysku
s ohfadom na dosiahnuty vek! Ak pracovnik v roku 2025 nechce pokraCovat v uplatiiovani
danoveého bonusu na dieta mesacCne, treba upravit narok a aj uplatnenie darfiového bonusu
u konkrétneho dietata od 1/2025 na sumu nula, ¢im sa ukonci poberanie bonusu. Program pri
pokraCovani bonusu z minulého roku v januari skontroluje, €i dieta kvoli dosiahnutiu veku 18
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rokov nestrati v januari narok na bonus. Ak ano, tak utohto dietata automaticky ukonci
poberanie bonusu. Taktiez skontroluje a pripadne upravi/znizi vySku bonusu, ak dieta
v decembri 2024 dosiahlo vek 15 rokov. V jednotlivych mesiacoch program kontroluje
spravnost’ vysky bonusu vo vyplate vdanom mesiaci vzhfadom na vek dietata pri
spusteni funkcie ,,Kontrola vyplat®“, a na pripadné nezhody upozorni!

Poznamka:

V karte pracovnika je moznost dosadit’ aktualnu hodnota danového bonusu na dieta pomocou stlacenia
klavesu F2 v okienku pre zapis danového bonusu.

Poznadmka2:

Pozor, ak si chce pracovnik mesacéne uplatnit dafiovy bonus na deti aj v roku 2025, musi v novom vzore
vyhlasenia k nezd.€asti (VYH36v25)* v prisluSnej Casti Ill. medzi inymi potvrdit, aj to, ze je dafiovnikom
s neobm.dan.povinnostou a zdanitelné prijmy mu plynu len zo zdrojov na uzemi SR (ak ma €o prijem zo
zdrojov v zahrani¢i, mesacne si danovy bonus uplatnit nesmie):

| M.  UDAJE NA UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU PODEA § 33 ZAKONA |

Som danovnikom s neobmedzenou dafiovou povinnostou (rezidentom). ktorému zdanitel'né prijmy
v prisluénom zdatiovacom obdobi plynii len zo zdrojov na tizemi Slovenskej republiky” a uplatiiujem O
si dafiovy bonus na diefa (deti) Zijiice so mnou v domécnosti podla § 33 zakona.?

* novy vzor vyhlasenia najdete v ¢asti PROLMY — Spracovanie — vyber pracovnikov. Tla¢i sa pomocou tlacitka ,Vyhlasenie* v hornej Casti
obrazovky.

| Maximalne DVZ pri vypocte nahrady prijmu pri DPN je 94,0273 Eur I

Pri vypoCte nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti (prvych 10 dni platenych
zamestnavatelom) je podla platnej legislativy ohrani€eny denny vymeriavaci zaklad, z ktorého
sa nahrada pocita, na najviac 2-nasobok vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného
v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nahrady prijmu ( podfa § 8 ods. (7) zakona ¢&. 462/2003 o nahrade prijmu pri DPN
v zneni poslednej novely). — Hodnota ro€ného vSeobecného vymeriavacieho zakladu r.2023 je
17.160,- Eur

NajvysSi mozny denny vymeriavaci zaklad pre vypocet nahrady prijmu pri PN zacinajucich
po 1.1.2025 je 94,0273 Eur (vypocet: 17160 x 2 / 365=94,0273 - vysledok sa zaokruhluje na 4
desatinné miesta smerom dole). Znamena to, Ze ak bude vypocitané DVZ pre pracovnika vysSi,
aj tak bude nahrada pocitana z maximalneho denného vymeriavacieho zakladu 94,0273 Eur.

| Hranica prijmu pre uplatnenie 25% sadzby dane sa meni I

Pre rok 2025 sa meni hranica prijmu pre uplatnenie 25%-nej dane. Mesacny preddavok na dar
sa vypocita v roku 2025 tak, ze do zakladu dane 4.036,79 Eur vratane sa pocita 19%, a zo
sumy nad 4036,79 Eur je uz vySka dane 25%.

Program sa riadi podla vzorca: ]
/(zdanitefny prijem MINUS 4,036,79 Eur) KRAT 25% (bez zaokruhlenia)/ + 766,9901 =
preddavok na dan, ktory sa zaokruhli na eurocenty matematicky.

Poznamka:
o ak si pracovnik uplatiiuje mesacnu nezdanitelnu Eiastku 479,48 Eur, tak od zdanitelného prijmu
najprv odpocitame 479,48 az potom Ciastku 4.036,79 Eur.
e suma 766,9901 zodpoveda 19 percentam zo sumy 4.036,79 Eur.
Pozor!, preddavok na dan a dar sa pocita zo suc¢tu zdanitelnych prijmov dosiahnutych u jedného
zamestnavatela. TakZze ak ma niekto u toho istého zamestnavatela viac pracovnych pomerov,
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treba za uc¢elom spravneho vypodtu dane spustat funkciu s nazvom ,Ukoncenie vyplat - spojenie
odvodov* (na tuto skutoCnost vas program aj upozorni v pripade vyskytu dvoch a viac vyplat
v mesiaci na to isté rodné cislo)!

Pre rok 2025 je ro€na hranica prijmu pre uplatnenie progresivnej dane 48.441,43 Eur.

SP - limit prijmu pre uplathenie OOP — odvodovej odpocitatelnej polozky
z platenia DP pre DoBPS a dohodarov-déchodcov ostava 200 Eur

Vroku 2025 vyska limitu posudzovaného prijmu pre ucely uplatnenia OOP (§227a) pri
dohodach o brigadnickej praci Studentov (DoBPS)* a dohéd dbchodcov* ostava nadalej 200
Eur mesacne.

*Limit plati pre vSetkych Studentov denného Studia, ktori maju uzavretd dohodu o brigadnickej praci Studentov, ak
si uplatnili na tG DoBPS odvodovt odpogitatelnt polozku (OOP) podia §227a) zakona o SP, a to maximalne do
konca roka, v ktorom dosiahnu 26 rokov, resp. pre déchodcov, ktory maju priznany starobny déchodok, predCasny
starobny déchodok, invalidny déchodok, invalidny vysluhovy déchodok alebo vysluhovy déchodok po doviseni
déchodkového veku a uplatnili si na DoVP alebo DoPC odvodovi opoéitatelnu polozku (OOP)k dohode podia
§227) zakona o SP.

| OOP pri sezénnej praci sa zvysuje na 715,- Eur I

»,2S — dohoda — sezénny pracovnik® - Dohoda o pracovnej ¢innosti na sezénne prace -

tento pravny vztah ma v karte automaticky uplatnenu odvodova OOP-SP (odvodovu
odpocitatelnu polozka pri sezénnej praci) pri vypocte odmeny vo vyplate. OOP-SP znizuje
vymeriavaci zaklad na odvod na starobné poistenie a odvod na poistenie v nezamestnanosti.
V roku 2025 je vyska OOP-SP 715,- Eur. Uplatfiuje sa automaticky na kazdu DoPC-SP.

Poistné z tohto typu dohody sa bez ohladu na to, Ci sa jedna o pravidelny alebo nepravidelny
prijem pocita pri kazdej vyplate odmeny a poistné na SP sa vZzdy vykazuje v mesacnom vykaze
poistného.

ZP — zakladna vyska odpocitatelnej polozky z VZ pre ZP (OP) ostava 380 Eur

Zakladna vySka OP pre ZP ostava aj v roku 2025 vo vySke 380 Eur (spdsob vypoctu OP pri
mesacénych preddavkoch odvodu ZP je rovnaky ako v minulom roku t.j. pri prijme nad 380 Eur
mesacne sa znizuje o dvojnasobok rozdielu prijmu a sumy 380 Eur, pri prijme od 570 Eur je
uz OP nulova!). Nadalej plati, Zze odpocCitatelna poloZzka sa mdze uplatnit iba pri odvodoch
zamestnanca (pri odvodoch zamestnavatela nie).

Dividendy - podiely na zisku —zmena max.VZ pre ZP

Z podielov za rok 2013-2016 sa nadalej odvadzaju preddavky do ZP vo vysSke 14% a tak sa
nadalej zapisuju aj pre zamestnancov bez majetkovej uéasti cez cast PROLMY -
Vstup/oprava — Zalohy — Dividendy-podiely na zisku. Ak ich vyplatite v roku 2025, plati na
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nich maximalny vymeriavaci zaklad 85.800,- Eur (vo vyplate je okienko ,podiel zisk "13-16
preto priamo nepristupné.)

Vo vyplate na stranke ,vyplata-zakladny vstup® su zvlastne okienka aj pre podiely vyplatené
zamestnancom bez majetkovej u€asti zo zisku do roku 2003, zo zisku za roky 2004-2010, zo
zisku za roky 2011-2012 a od roku 2017. VySka podielu za tieto roky sa zapisuje priamo do

vyplaty.

Priplatky — mzdové zvyhodnenia od 1.1.2025

Od 1.6.2023 je urcéovanie minimalnych priplatkov naviazané na minimalnu mzdu za
hodinu pre 1.st.nar.prace!

1. Pre rok 2025 je stanovené mzdové zvyhodnenie (priplatok) za hodinu prace

e Vv sobotu najmenej 50 % min.mzdy za hodinu, teda minimalne 2,345 Eur. (§122a
0ds.1), resp. 45% min.mzdy za hodinu, teda min. 2,1105 Eur pri prevaznej praci v sobotu
za dodrzania podmienok danych v §122a ods.(2) ZP.

e Vv nedelu najmenej 100 % min.mzdy za hodinu, teda minimalne 4,690 Eur (§122b
ods. 1), resp. 90 % min.mzdy za hodinu, teda minimalne 4,221 Eur pri prevaznej praci
v nedelu za dodrzania podmienok danych v §122b ods.(2) ZP.

e v noci naimenej 40 % min.mzdy za hodinu, teda minimalne 1,876 Eur (§123 ods.1
ZP), uzamestnanca vykonavajuceho rizikovl pracu najmenej 50 % min.mzdy za
hodinu, teda minimalne 2,345 Eur, a pri prevaznej praci v noci za dodrZania podmienok
danych v § 123 ods.(2) ZP 35 % min.mzdy za hodinu, teda minimalne 1,6415 Eur.

2. Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace (§ 124 ods. 3) za kazdu hodinu prace je
najmenej 20 % min.mzdy za hodinu, teda minimalne 0,938 Eur.

3. Za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri
zamestnancovi mzda vo vySke pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy, najmenej vSak vo vyske
minimalnej mzdy v eurach za hodinu, v roku 2025 teda najmenej 4,690 Eur a za kazdua hodinu
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska nahrada najmenej 20 %
min.mzdy za hodinu, teda minimalne 0,938 Eur.

4. Zamestnancovi za pracu vo sviatok patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie za
hodinu prace vo sviatok najmenej 100 % jeho priemerného zarobku (§ 122 ods. 1 ZP).

5. Pri praci na dohodu je za pracu vo sviatok narok na zvySenie odmeny za kazdu hodinu
najmenej 100 % min.mzdy za hodinu, teda minimalne 4,690 Eur (§ 223 ods. 2 ZP).

Poznamka Ak sadzby zaokruhlujete, plati, Ze sa zaokruhluje na centy v prospech zamestnanca
Poznamka2: Ak mate nastavené automaticky vypocet priplatkov a nad€asov v Casti Rdzne

parametre — nastavenie nadCasov a priplatkov, nezabudnite ich skontrolovat, resp. zvysit
sadzby od januara 2025.

Legislativhe zmeny pri vypocte vyplat za rok 2025



ZP — minimalny preddavok poistného za zamestnanca je v roku 2025 za plny
mesiac 41,08 Eur — novela zakona o ZP ¢.518/2022

Zakonom Cislo 518/2022 z 30.12.2022 sa zaviedol in&titut minimalneho poistného
zamestnanca s ucinnostou od 1.1.2023 (novy § 13b zakona) a minimalny preddavok poistného
zamestnanca (novy §16a zakona).

§ 16a

Minimalny preddavok zamestnanca

(1)

Minimalny preddavok zamestnanca je sucet preddavku na poistné zamestnanca ur¢eného zo sumy zivotného minima,“_a)
platného k prvému driu kalendarneho roka uréeného podla § 16 ods. 2 pism. a) a preddavku na poistné zamestnavatela
za takéhoto zamestnanca podfa § 16 ods. 2 pism. c). Pri uréeni vySky minimalneho preddavku zamestnanca sa
nepouziju ustanovenia § 16 ods. 16 az 18.

(2)

Minimalny preddavok zamestnanca uréeny podfa odseku 1 sa znizuje 0 pomernu €ast prislichajucu k poctu
kalendarnych dni, po¢as ktorych

gZ)I poistenec samostatne zarobkovo €innou osobou,
EZ)I poistenec osobou podla § 11 ods. 7 a 8,

Ez)l poistenec osobou so zdravotnym postihnutim,

g§)| poistenec vyhlaseny za nezvestnu osobu“g_a) alebo
e

sa poistenec nepovazoval za zamestnanca.

(3

Celkovy skuto€ny preddavok zamestnanca je sucet preddavku na poistné zamestnanca podla § 16 ods. 2 pism. a) a
preddavku na poistné zamestnavatela za tohto zamestnanca podfa § 16 ods. 2 pism. ¢) pri pouZiti ustanoveni § 16 ods.
16az 18.

4)

AK je rozdiel medzi minimalnym preddavkom zamestnanca a celkovym skutoénym preddavkom zamestnanca kladny,
preddavok na poistné zamestnanca podla § 16 ods. 2 pism. a) sa navySuje o tento rozdiel.

(5)

Ak ma zamestnanec v kalendarnom mesiaci su¢asne viacerych zamestnavatelov, mbéze sa zamestnanec rozhodnut, ze
postup podfa odseku 4 si neuplatni. Zamestnanec oznami zamestnavatelovi svoje rozhodnutie neuplatnit’ si postup podfa
odseku 4 do 6smich dni odo dfia vzniku zamestnania alebo subehu tychto zamestnani a zmenu tejto skuto¢nosti do
6smich dni odo diia jej zmeny. Zamestnanec oznami zamestnavatelovi skuto¢nost, Ze je zamestnancom na ktorého sa
vztahuje odsek 2, ak zamestnavatelovi tito skutoénost nema povinnost oznamit’ iny subjekt. Vzor pisomného oznamenia
zamestnanca zverejfiuje ministerstvo zdravotnictva na svojom webovom sidle.

Podla §16a zakona o zdravotnom poisteni poistenec — zamestnanec musi platit poistné na ZP
vypocCitané najmenej zo sumy zivotného minima, ktoré je platné k 1.1. daného roka bez ohladu
na vySku jeho skutocného prijmu, €o Cini pri celom mesiaci povinnosti platit’ poistné v roku
2025 minimalny odvod 41,08 Eur (suma minimalneho odvodu sa pomerne znizuje podla
poctu dni povinnosti platit’ poistné).

Sucet odvodu pracovnika a odvodu zamestnavatela za zamestnanca musi byt za cely mesiac
minimalne vo vyske 41,08 Eur. Ak sucet odvodu zamestnanca a zamestnavatela je menej, ako
41,08 Eur, pracovnik je povinny doplatit rozdiel. Minimalny preddavok poistného na ZP sa
vzt'ahuje na kazdého, ktory sa povazuje z hfadiska zakona o ZP za zamestnanca.
Minimalne poistné sa alikvotne ponizi o dni prisluchajuce k obdobiam vymenovanych v §16a.
Pracovnik mé&zZe oznamit podla §16a odsek (5), Ze si nebude u zamestnavatela uplatfiovat
dopocet do minimalneho odvodu.
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/580/20230101#poznamky.poznamka-47a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/580/20230101#paragraf-16.odsek-2.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/580/20230101#paragraf-16.odsek-2.pismeno-c
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/580/20230101#paragraf-16.odsek-16
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/580/20230101#paragraf-11.odsek-7
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/580/20230101#paragraf-11.odsek-8
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/580/20230101#poznamky.poznamka-49a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/580/20230101#paragraf-16.odsek-2.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/580/20230101#paragraf-16.odsek-2.pismeno-c
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/580/20230101#paragraf-16.odsek-16
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/580/20230101#paragraf-16.odsek-16
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/580/20230101#paragraf-16.odsek-2.pismeno-a

Pokial Vam pracovnik podpiSe vyhlasenie, Ze si uplatfiuje moznost' ,neuplatnenia dopoctu do
minimalneho odvodu ZP*, tak sa do karty, na stranku ,odvody a zrazky“ do okienka s nazvom
.,Neuplat.dopo¢.do min.ZP“ zapise ,A*:

1= Pracovnik & 41 - Peter Zamestnanec - @
Udaje platiaod 1 -2 ] 2023 -5 Mena, v ktorej sd udané sumy EUR STAND.ODVODY
Odvod: P Pm F Fm z Odvod: P Pm F Fm z
L SDS (2.pilier) N
Dar zo mzdy A Zdravotné poistenie A M A N Dét_ozn.upl. OOP
Memocenské poistenie A A Puoist.v nezamestnan. A A N Dodar si uplatiuje OOP N Z
Starobné poistenie A A Invalidng poistenie A A K
Urazavé poistenie A Garaniné poistenie A QafpeE i E A 22
R y fond DDs .
S A A A DDS spifia §11 dafi.zak. 1
Tvorba socidlneho f. A Dobr. prisp.do SDS M
PFP (“kurzarbeit”) A Meuplat dopoé do min.ZP A

,A“ v okne znamena, Zze sa nema uplatrfiovat dopocet do minima za cely mesiac (ani jeden der).

Pokial pracovnik na oznameni zapiSe ako zaciatok neuplatfiovania dopoctu konkrétny datum,
od ktorého spifia podmienky, t.j. ,neuplatnenie dopoétu do min.ZP* sa nebude vztahovat na
celé mesiace,(napriklad, Ze od 18.1.2023 ma aj iného zamestnavatela a preto si neuplatni

u vas dopocet), tak tuto skutocnost’ zapiSete do Casti vstup oprava — evidencia déb a davok
zadanim typu doby ,ZPX — doba neuplatnenia dopoétu do ZP, ak to nie je zadané v karte
na cely mesiac®, a k tomu dobu, pocas ktorej sa nebude uplatrfiovat dopocet do minimalneho
odvodu poistného na ZP:

1: Evidencia dab =R %"

Pracovnik/Stredisko/Meno PU - pracovny draz A

. - : PM - praceneschopnost
T hradna doba)/Extra/Obdobie/50% 7P i :
¥p (ndhradna doba)Exr oniE ZPK OCR - oetrenie €lena rodimy

Zatiatok - Koniec/Dizka 15.01MD - materska dov. (poberanie materskej aj u muZa: §166 ods.1 ZP)
Hodiny pri necelom dnilDizka zmeny| 0 0¢ LEK - naviteva lekdra

) . - ) LCR - navsteva lekara s rod. prisl.
Dat vzniku potreby star /RC / Dat.nar. PN2 - praceneschopnost 2.

Pozndmka s(égs ——-——-—mmmmmmmmeemm

OK £rus Pomoc

Pracovnik/Stredisko/Meno 4 Michaela Minimalna
Typ (nahradna doba)/Extra/Obdobi ZPX OpIN
Zaciatok - KoniecDigkd 15 012023 | - . 0 Podpur.uhd.prediiené do
Hodiny pri necelom dni/Dizka zmen VRV Io e 1)
Dat.vzniku potreby star. /RC / Dat.nar. i i
Poznémgasne e zamestnana u iného zamestnavatela
Zrus Pomac

Pri vypocte vyplaty pre kazdého zamestnanca, na ktorého sa podla nastaveni v karte vztahuje
dopocet do minimalneho odvodu ZP program porovna vypocitany odvod zamestnanca

a zamestnavatela na ZP s alikvotnou ¢astou minimalneho poistného (pri celom mesiaci
povinnosti platit ho porovna so sumou 41,08 Eur). A vypocitany doplatok zamestnanca zapiSe
do okna s nazvom ,Dopocet ZP do minim.“.
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Sucet odvodu pracovnika, firmy a dopoc¢tu ZP do minim. sa musi rovnat alikvotnej Casti
minimalneho odvodu prepocitaného na dni povinnosti platit' poistné na ZP v danom mesiaci.
Minimalny preddavok zamestnanca sa podla § 16a ods.2 zniZuje o pomernu €ast’ prisluchajucu
k poctu kalendarnych dni, poc€as ktorych:

e bol zamestnanec suCasne samostatne zarobkovo ¢innou osobou

e bol zamestnanec sucasne poistencom statu (napr.student, déchodca, osoba poberajuca

rodiCovsky prispevok, nemocenské, oSetrovné, materské...)

e bol zamestnanec osobou so zdravotnym postihnutim

e bol zamestnanec vyhlaseny za nezvestnu osobu, alebo

e sa poistenec nepovazoval za zamestnanca.

Pri poCitani pomernej Casti minimalneho odvodu program vylu€uje doby zapisané v evidencii
dob a davok pod kédmi (typmi): ZPX, PN, PN2, OCR, MD, ROD, VOL, ABS, VAZ.

(Ak je v karte zapisané, Ze si dopocet pracovnik neuplatfiuje cely mesiac (t.j. na stranke
,odvody a zrazky“ je v okne ,neuplat.dopoc¢tu do min.ZP*“ uvedené ,A"), tak sa do evidencie dob
a davok vébec program nepozera. Ak je v karte ,N° tak sa pozera do déb zapisanych

v evidencii déb a davok).

Priklad v r.2025:

Hruba mzda (VZ — ZP) 100 eur. PN od 16.1.2025 do 31.1.2025 (16 dni).

preddavok zamestnanca: 4% z 100 =4 eur

Preddavok zamestnavatela: 11% z 100 = 11 eur

Alikvétny minimalny preddavok za zamestnanca za 15 dni bude: 41,08 /31*15dni = 19,87 Eur.
Preddavok zo 100 eur za zamestnanca a zamestnavatela spolu je 15 eur, do minimalneho
preddavku 19,87 chyba 4,87 eur, ktoré musi doplatit zamestnanec.

Poznamka: ak si pracovnik uplathuje odpocCitatelnu poloZzku zo ZP, tak sa najprv pocitaju
odvody so zretelom na odpoditatelnu polozku, a az potom sa vycisluje pripadny dopocet do
minimalneho odvodu.

Poznamka?2:
Dopocet do minimalneho odvodu sa tyka kazdého zamestnanca, ktory plati odvod do ZP!

Nezabudnite v januari 2025 na kartach skontrolovat/upravit...

Uprava néroku na dovolenku v beznom roku/navysenie ndroku pre rodi¢ov do
33 rokov

Ak ste pri prechode do nového roka pri aktualizacii odmietli automatické doplnenie
naroku na dovolenku na rok 2025 pracovnikom, program na karte ponechal program
poc€et dni naroku bez zmeny-t.j. taky isty pocet dni, ktoré boli v kartach zapisané na rok
2024! Preto skontrolujte v januari 2025 narok na dovolenku na bezny rok 2025 na karte
pracovnikov a vykonajte pripadné upravy na karte.

Poznamka: Od 1.1.2020 v zmysle novelizacie § 103 odseku 2 Zakonnika prace je dovolenka
zamestnanca, ktory do konca prisluSsného kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, najmenej pat tyZdhov. Pojem ,trvalej starostlivosti“ nie je
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v novele konkretizovany, vek ,dietata“ je vS8ak na zaklade usmernenia uUradu prace stanoveny na 18
rokov veku.

V Casti ,Uvazok a mzda“ treba od januara 2021 pre rodiCov starajucich sa o dieta, ktory si narokuju
minimalne 5 tyzdfov dovolenky, vyplnit kalendarny rok, do ktorého spinaju podmienku ,trvalej
starostlivosti o dieta“. Ako pomdcka sa pouZije klaves F2, kde sa zada datum narodenia dietata
(najmladSieho), o ktoré sa stara. Program pri zadanom datume narodenia dietata vypocita podla veku
dietata na zvySenie dovolenky zadaného v Casti ,Vstup/oprava — firemné nastavenie — nastavenie firmy*

(vid' nizSie) posledny kalendarny rok, v ktorom eSte ma narok na vyS$si poc€et dni dovolenky:

D B B Dnii 25000~ 7.00 F 7007 1000
Starostlivost o dieta do roku 2039 Eoétum = ‘?I@ﬁ _
§ mzda 10 0000 & Datum narodenia dietata
zentom 0,0000
sizerval 0.0000 OK Zrus Pomoc
'3ka 4. 0.0000 lZépis zmien, <Home>h B

Ak je pre pracovnika mladSieho ako 33 rokov zapisany rok v ,starostlivosti o dieta do roku®, tak pri
zapise naroku dni dovolenky v okne pre dni dovolenky sa pri pouziti pomocného vypoctu, ktoré sa
vyvola klavesom ,F2“ objavi aj moznost zadania datumu, odkedy pracovnik pisomne oznamil, ze si na
zaklade §40 ods. (11) Zakonnika prace uplatfiuje vysSiu dovolenku z dévodu starostlivosti o neplnoleté
dieta. Datum zacatia starostlivosti o dieta je datum oznamenia naroku.

Ak ma pracovnik vyplneny udaj ,starostlivosti o dieta do roku“, tak sa v pomocnej tabulke vypocet
alikvétnej Casti zobrazi. Ak tento udaj nie je vyplneny, alebo sa zmaze, tak sa pomocny vypocet na
alikvotizaciu po stlaceni F2 neobjavi.

Ak ma pracovnik viac ako 33 rokov, poli¢ko ,starostlivost’ o dieta do roku“ je nepristupny - Zlty!

| ' Obdobie starostlivosti o deti podla datumov

it Vypocet = [WE|ES onamenia zadiatku a pripadne konca sa zapisuje
, ) : do Cervene oramovanych poli. Ak datum nie je
Narok dov. na cely rok  20.00 Obdobia vyplneny povazuje sa ako zadiatok 1.janudra
Pocet mesiacovvroku 12 00 . bezneho roka, a nevyplneny détuvm konca znarpené
L _ koniec roka, resp. datum ukonéenia PP. Z tychto
Alikvétna Cast dovol. 2000 datumov sa uréi podet dni starostlivosti o dieta. Dni
Pocet dni star.o diet’aI 365 il ,,predlit’ania dovolepky sa :alikvotizuju pomerom poétu’
_ kalendarnych dni daného roka apocCtom dni
PrediZenie dovolenky 5,00 starostlivosti. Alikvétna &ast naroku sa pripogita
Narok na dovol.-zaok. 25 00 k z?kladnému nérolfu, a yysledok sa z’aoer'JhIi p9d|’g
spbdsobu zaokruhlenia zadaného v Casti

Vstup/oprava — firemné nastavenie — nastavenie

OK Zrus Pomoc firmy (vid obrazok nizSie). V pripade, Zze v ramci

roka sa starostlivost prerusi, a neskér zacne nové
obdobie, to nové, dalSie obdobie sa mbéze zadat do
spodnych dvoch datumovych poli (na obrazku vyssie v zelenom rame).

Poznamka:
Vek dietata pre UCely zvySenia dovolenky do pinoletosti dietata, tj. do 18 roku veku) a pocCet dni
dovolenky spolu s predizenim o dno na starostlivost o dieta su uvedené v Casti Vstup/oprava — firemné
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nastavenie — nastavenie firmy. Tu sa nastavuje aj to, €i sa dni dovolenky priznané na starostlivost
o dieta alikvotizuju. (alikvotizacia na dobu starostlivosti sa pocita s presnostou na kalendarne dni
starostlivosti. Spdsob zaokruhlenia alikvétneho naroku dovolenky sa urci tieZ v tejto Casti.

Nastavenie GDPR mazania - minimalny vek 70

- doba archivacie 20

Dizka dovolenky [dni] - niZ3ivek  20.0
I Dizka dov. [dni] - ni23i vek + deti 250 I
Dizka dovolenky [dni] - vy33ivek 250

Vek dietata pre zvy3enie dovol. 13
Starost.o dieta sa alikvotizuje A

Zaokrih. Casti diia naroku na dov.
() Cely defi nadol
() Cely defi matem.
(®) Cely defi nahor
O Pol diia nadol
() Pol diia matem.

pesta O Pol diia nahor

Pre ucely kontroly zapisanych dni naroku v karte su do zoznamu pracovnikov (PROLMY-
vstup/oprava — pracovnici — karta alebo Spracovanie — vyber pracovnikov) zapracované
stipce so zobrazenim aktuélne zapisanych dni a hodin dovolenky v mesiaci, v ktorom stojite,
a tiez vek pracovnika, ktory dosiahne do konca roka, v ktorom aktualne stojite v PROLMY. Od
2020 tu pribudlo aj okienko ,Vy$.dov* pre zapis roku do ktorého spifia pracovnik podmienku
trvalej starostlivosti o dieta pre uc€ely naroku na vy$Siu vymeru dovolenky (§ 103 ods.2
Zakonnika prace) Podla tychto atributov mozete fahSie skontrolovat’ spravnost dni naroku na
dovolenku v kartach pracovnikov, resp. oznacovat pracovnikov pre hromadné vybery:

Kal. Denidv. Tyz.aw Minim. Maro€. Status ZPS SKISCO-08) Vek jjVy5.dov Bnidov. Hod.dowv JHLPP Pravid. Cin.
0 5,000 40,00 0P ! 28 2037 25,00 200,00(A A 0
0 5,000 4000 0P M 30 2035 25,00 200,00(A A 0
0 8,000 40,00 0P M 28 2035 256,00 200,00(A A 0
0 0,00 0,00 0N M 65 0,00 0,00|A A 0

Individualna oprava v karte pracovnika (Strana ,,Uvidzok a mzda“) - pouzitim klavesu F2 sa
doplni $tandardna dizka dni dovolenky pri 5 dfiovom pracovnom tyzdni podla veku a hodiny sa
prepoditaju podla aktudlne zadanej dizky denného uGvézku. Ak je zadany koniec PP v roku
2024, program vypocita iba alikvétnu Cast. Ponukany vypoCet mdzete upravit, pripadne dni
a hodiny aj priamo zapisat (bez pouzitia pomocnych klaves). Program berie ohlad aj na rok
splnenej starostlivosti o dieta.

Na upravu moézete vyuzit’ aj funkciu ,,hromadné zmeny — dovolenka-automaticky*.
Funkcia sa nachadza v Casti Vstup/oprava — Pracovnici — Hromadné zmeny — Dovolenka-
automaticky. Funkcia sa pouziva, ak potrebujete hromadne zmenit pre vyznacenych
pracovnikov poget dni naroku na dovolenku v karte na stranke ,Uvézok + mzda“. Pre hromadnu
zmenu oznacte pracovnikov, ktori uz dosiali 33 rokov v beznom roku, pripadne tych, ktori
nastupili v priebehu minulého roka a potrebujete u nich prepocitat narok. Pozor, pri mladSich
s detmi program pocCita stym, Ze vSetci, ktori maju zapisany rok, do ktorého sa staraju
o neplnoleté dieta, maju uz v minulom roku pisomne oznamené, Ze si narokuju vysSiu
dovolenku kvdli starostlivosti o neplnoleté dieta. U tychto pracovnikov vysledok vypoctu
skontrolujte, resp. pouzite individualny vypocet priamo na ich karte.
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Po vyznacCeni prislusnych pracovnikov a opusteni vyberu klavesom ,Esc” (koniec) zadavate do
zobrazenej tabulky udaje, podfa ktorych sa maju automaticky vypocitat' a dosadit udaje do karty
Uvazok + mzdy, a to do okienka ,narok na dovolenku v beznom roku®:

1% Hromadna zmena d.. — @

Vek pre zmenu dovolenky

Narok na dovolenku - niz5i vek 20,00
Narok na dovolenku - vy$sivek 25 00
Narok na dovolenku - niZ&ivek + deti 2500

Dovv hod. prepocitat podlia dvazku A

\ OK | | Zrus \ |Pomoc|

<Vek pre zmenu dovolenky> - program predvoli 33 rokov, ktoré treba dosiahnut
v kalendarnom roku pre narok na vysSiu dovolenku

<Narok na dovolenku — nizsi vek> - zadajte pocet dni zakladnej vymery dovolenky pre bezny
rok - predvoleny pocet dni naroku: 20 (4 tyzdne)

<Narok na dovolenku — vysSi vek> - zadajte pocCet dni naroku dovolenky pre bezny rok v
pripade, Ze pracovnik dosiahne zadany vek pre zvySeny narok na dovolenku (33 r.) -
predvoleny pocet dni zvySeného naroku: 25 (5 tyzdnov)

<Narok na dovolenku - nizsSi vek+deti> - zadajte pocCet dni zakladnej vymery dovolenky pre
bezny rok pre pracovnikov do 33 rokov, ktori spifiaju podmienku trvalej starostlivosti o dieta
§103 ods (2) zakonnika prace (minimalne 5 tyzdrfiov/25 dni) — tento zvySeny pocet dni naroku
pouZije program u tych zamestnancov do 33 rokov, ktori maju v karte uvedeny rok, do ktorého
splfia podmienku starostlivosti o dieta, a tento rok nie je niz$i, ako aktuélny rok. Pokial okno pre
rok nie je vébec vyplneny, pri prepocte sa pouZije narok pre ,nizsi vek”,

<Dov.v hod. prepocitat’ podla uvazku> - A/N, kde
A — znamena, Ze narok na dovolenku v hodinach sa prepocita z naroku v dhoch podfa
zadaného denného uvazku v karte pracovnika, a
- N — znamena, Ze program dosadi pre vSetkych oznacenych
pracovnikov hodnotu nula hodin
(Pocet dni je predvoleny na zaklade aktualneho zapisu v ¢asti Nastavenie firmy)

Prenos zostatku dovolenky z roku 2024 do januarovych vyplat

Do januarovych vyplat program prenesie ako zostatok dovolenky z minulého roku pocet dni a
hodin zostatku dovolenky z decembrovych vyplat bez upravy. Preto si skontrolujte spravnost
zostatku dovoleniek v decembrovych vyplatach. Upravit’, resp. znizit' pocet dni, ktoré sa
mohli do nového roku preniest’, treba priamo v januarovych vyplatach na strane (zalozke)
»Vvyplata-nahrady“ po stlaceni E-oprav upravenim pocétu dni v okne ,,Stara dov.(prenes)“.
(Do tychto okien zadavame vzdy stav prenesenej starej dovolenky podla stavu k 1.januaru
bezného roka).

Priem
Stara dov. (prenes.) |5.00 40.00 § Narok na dovolenku 25,00 200,00 Prie
Zvysok starejdov. 5,00 40,00 Zvy3ok novej dov. 2500 200,00 ZvySok dovolenky 30,00 240,00

oK 71U Pomoc Prepoéitavat hodiny <-> dni
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Aktualizacia naroku na preplatené dni LEK, LCR v beZznom roku

Program v ramci aktualizacie sa opyta, ¢i ma zapisat’ v januari do karty narok pre platené
dni navstevy lekara (LEK) 7 dni, pre platené dni doprovodu €lena rodiny (LCR) k lekarovi
7 dni a pre doprovod postihnutého dietat’a k lekarovi (LID) 10 dni. Hodiny zapiSe podla
dizky zmeny uvedenej v karte. Program zada uvedené hodnoty pre karty s druhom pracovnej
zmluvy P-pracovnik na dobu neurcitu, U-pracovnik na dobu urcitu, Z a Y. Ak zvolite odpoved
,NIE®, bude treba narok na novy rok u kazdého zapisat, resp. upravit individualne.

POZOR! Program pocita platené dni vychadzajuc zo zadaného poctu platenych dni v karte. Ak
zapisujete v priebehu roka do evidencie déb a davok navstevu lekara (LEK, LCR, LID), tak
program preplaca hodiny travené na vysetreni iba do vyCerpania poctu dni, ktoré su zapisané
na karte pracovnika ako narok. Akonahle sa prekroCi pocet dni uvedenych na karte, program uz
dalSie hodiny nepreplaca a dalSie celé zmeny travené u lekara sa uz povazuju z hladiska SP za
prerusenie (ako neplatené volno!)

Odporuc¢ame skontrolovat’ zadané dni tak, Ze si oznaCite pracovnikov, ktorym tieto dni
sledujete, a stojac v januari 2025 spustite funkciu Spracovanie — Priemery, zv.dov,. Statistika —
Prehfad navstev zdrav.”, kde po spracovani prehladu bude znazorneny zvySok preplacanych
dni, resp. na jednotlivych zalozkach (LEK, LCR, LID) maximalny pocet preplacanych dni...

Ak by ste chceli zmenit' aktualizaciou zadany celoroény narok, aj na upravu
preplacanych dni navstev lekara mézete pouzit’ funkciu ,,hromadné zmeny — Preplacané
vySetrenia“.

Funkcia sa nachadza v Casti Vstup/oprava — Pracovnici — Hromadné zmeny — Preplacané
vySetrenia. Funkcia sa pouziva, ak potrebujete hromadne zmenit pre vyznacenych
pracovnikov celkovy pocet dni platenych nahradou za navstevu lekara za rok v karte na stranke
,Uvazok + mzda“.

Po vyznaceni prislusnych pracovnikov a opusteni vyberu klavesom ,Esc” (koniec) zadavate do
zobrazenej tabulky udaje, podfa ktorych sa maju automaticky vypocitat' a dosadit udaje do karty
Uvazok + mzdy, a to do prislusnych okienok:

Poet hodin podla tvizku
Poéet dnifhodin LEK| 700/ 56,00
Poéet dnifhodin LCR| 7,00/ 56,00
Pocet dnifhodin LID| 10,00 [/ 30.00

| OK ‘ | Zrus ‘ |P0moc|

<Pocet hodin podla auvazku> - A/N, kde

A — znamena, ze narok sa prepoCita z dni na hodiny podla velkosti denného uvazku
pracovnika udaného na jeho karte
- N — znamena, Ze program dosadi pre vSetkych oznaCenych pracovnikov dni a hodiny
vyplnené v tejto tabulke

<Pocet dni/hodin LEK> - zadame maximalny pocet dni, ktoré sa v roku pracovnikovi preplatia
ako navsteva lekara (podla zakonnika prace max. 7 dni)

<Pocet dni/hodin LCR> - zadame maximalny pocet dni, ktoré sa v roku pracovnikovi preplatia
ako navsteva lekara s rodinnym prislusnikom (podfa zakonnika prace max. 7 dni)
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<Pocet dni/hodin LID> - zadame maximalny pocet dni, ktoré sa v roku pracovnikovi preplatia
ako navsteva lekara so zdravotne tazko postihnutym rodinnym prislusnikom (podfa zakonnika
prace max. 10 dni)

Poznamka:
Pokial narok na dovolenku a preplacané dni vySetrenia nebudu v poriadku v januari 2025 (resp. pri nastupe pracovnika), tak ani
prislusné prehlady a nahrady nebudu v poriadku!

Zmeny na kartach treba zadat’ este pred spracovanim vyplat za januar 2025!

Prehl'ad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dar... novy mesacny
prehlad

V programe je zapracovany novy vzor tlaciva Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch
na dan z prijmov (mesacny prehlad na DU), aj s tvorbou xml suboru pre elektronické podanie platny
od januara 2025.

| Roc¢né zuctovanie dane za rok 2024 I

Tlacivo ro¢ného zuctovania dane za rok 2024 je v programe zapracované.

Navod Kk vypoltu ro&ného zuctovania za rok 2024 je spristupneni v ¢asti PROLMY -
Administrativa — priru¢ky pdf — ,RZD2024.pdf — navod na vypocet ro¢ného zuc¢tovania za rok
2024.¢

| Roéné hldsenie o vyuétovani dane a o thrne prijmov zo ZC (za rok 2024) I

Tlagivo roéného hlasenia na DU za rok 2024 je rovnaké, ako za rok 2023. Menilo sa iba
poucCenie na jeho vyplnenie (podavate ho aZz po vykonani ro¢ného zuctovania dane pre
zamestnancov, ktori o to poziadali. Termin podania je 30.4.2025.)

Ostatné - upozornenie

V pripade, Ze do programu zapracujeme nové tlaCiva, alebo opravime zistené chyby, alebo
dopracujeme vypocty, upraveny program zverejiiujeme na nasej internetovej stranke a v Casti
,zmeny mzdy“ popiSeme vykonanu zmenu. Preto venujte prosim pozornost aj nasim
informaénym spravam a informaciam uvedenym na nasej stranke pri aktualnej verzii.

Popisy a informacie k zmenam v programe PROLMY zverejiiujeme pri aktualizacii verzie aj tu:
http://www.infopro.sk/aktuality/zmeny mzdy.htm !

Dokument vydal: INFOPRO s.r.0.
Datum poslednej aktualizacie: 28. januara 2025
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